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ORGANIZACAO INTERNACIONAL Aoy
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DO TRABALHO - OIT G
B Fundada em 1919 (Tratado de Versalhes)

® Mandato: promover a justica social e o
reconhecimento internacional dos direitos humanos e
trabalhistas

B Unica Agéncia do Sistema ONU com estrutura
tripartite

O empregadores, trabalhadores e governo

B Formula as Normas Internacionais do
Trabalho (189 convencbes em 2011)

B Atualmente conta com 187 Estados-Membros




O CONCEITOE A
MEDICAO DO
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O CONCEITO DE domy
TRABALHO DECENTE

* Formalizado pela OIT em 1999
* Sintetiza sua missao histoérica de:

Promover oportunidades para que
homens e mulheres possam
conseguir um trabalho produtivo e
de qualidade em condicoes de
liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana
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Ponto de convergéncia de 4 dony
objetivos estratégicos e

Multidimensionalidade:
dimensfes quantitativas
e qualitativas do
emprego
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Ponto de convergéncia

de 4 objetivos estratégicos

EQUIDADE: eixo transversal




A quem se aplica o conceito de @
Trabalho Decente? e

Ao conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras:

Todas as pessoas que trabalham
tem direitos — assim como niveis
minimos de remuneracao,
protecao e condicoes de trabalho -
gue devem ser respeitados.

v'"Nao apenas aqueles que tem um emprego regular,
estavel, protegido, no setor formal ou estruturado da
economia

v Inclui também as pessoas que trabalham a margem do
mercado de trabalho estruturado



(@0, DEFICITS de Trabalho Decente

Refletem as formas de desigualdade e exclusao

existentes na nossa sociedade
Em cada uma dos 4 objetivos estratégicos existem importantes déficits:

o Oferta de empregos insuficiente e de ma qualidade
o Protecao social inadequada

o Frequente negacao dos direitos no trabalho

 persisténcia do trabalho infantil, do trabalho escravo e de diversas formas de
discriminagao

o Debilidades dos processos de representagao e dialogo social

o E em cada um deles uma dimensao de género e raca
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TRABALHO DECENTE ‘:’;

DIMENSOES PARA MEDICAO E ANALISE DO gy
{oITy}
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Oportunidades de emprego

Rendimentos adequados e trabalho produtivo

Jornada de trabalho decente

Conciliacao entre trabalho, vida pessoal e familiar
Trabalho a ser abolido

Estabilidade e seguranca no trabalho

Igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
Ambiente de trabalho seguro

Seguridade social

Dialogo social e representacdo de trabalhadores e de
empregadores

Contexto Socioeconomico (que condiciona o Trabalho
Decente) 8



1

ERRABICAGAD
DA POBREZA

ACAOCONTRA A
NUDANCA GLOBAL
DO CUNA

TRABALHE DECENTE
ECRESCMENTD
FLONONICE

14 VIDANA

OBJETIVOS GLOBAIS

paraoDeservolvimento Sustentavel

EBUCAGAD DE IGUALBADE
QEALIDADE BE GENERD

NOUSTRIA, NOUACAD 10 REDUCAO BAS
EIMFRACSTRETERA DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIAS E NEIDS

NST "U‘LU“ DE MPLEMENTACAD

1

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

GONSUNDE
PROGUCAD
RESPONSA

4«?‘ \‘i‘q
oy
N\



N\
Y
W\t

T\

CONTEXTO ECONOMICO
E SOCIAL PRE-CRISE
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Contexto Econdmico e Social Pré-Crise oty

o
% Reducao da pobreza e da desigualdade
% Ampliacdo do acesso a educacao
% Reducao expressiva do trabalho infantil
% Diminuicao do desemprego
% Aumento da formalidade
% Aumento da cobertura previdenciaria
% Aumento real dos salarios (SM)
% Proliferacdo das instancias e acordos
tripartites de diadlogo social
% NegociacOes coletivas que asseguraram

aumentos reais de salarios



CRESCIMENTO SIGNIFICATIVO DO
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EMPREGO FORMAL %@é
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Fonte: RAIS - DEC n® 76.900/75 MTE

Entre os anos de 2003 e 2014 foram gerados cerca de 21 milhOes de
empregos formais.

Em dezembro de 2014 o pais alcancou 49,5 milhdes de empregos
formais. 12




Taxa de Formalidade da Populacdo de 16 a 64 Anos de &?61:[‘,‘?&,
Idade por Sexo e Cor/Raca YIQ. .g}y

. ~ N\
B raSI I y 2004/2014 Contrastes - 2014

Brasil 59,3
Santa Catarina 73,3
Sédo Paulo 72,7
Piaui 33,1

70’0 . Maranhéo 27,6
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Fonte: IBGE — PNAD
Elaboracgéo: Escritério da OIT no Brasil



Valor e variacao % do rendimento médio real do trabalho principal das‘(,,, N
pessoas de 16 anos ou mais de idade, com rendimento, por sexo e é;((‘;fﬁ\#,
cor ou raca — Brasil, 2004 e 2014 “\g,\g-r“\gy
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TABELA 1

Reajuste do Salario Minimo 2003-2017 &%I:E\i‘{,
* S?Ia}riu Fleajl._lste INPC Aumento Y‘ ij
Periodo Minimo Nominal Real A
R$ Y % %

Abril de 2002 200,00

Abril de 2003 240,00 20,0 18,24 1,23

Maio de 2004 260,00 8,43 .06 1,19

Maio de 2002 00,00 19,38 6,61 8,23

Abril de 200/ 350,00 16,67 3,21 13,04

Abril de 2007 60,00 8,27 3,30 2,10

harco de 2008 215,00 8,21 .95 4,03

Fevereiro de 2009 465,00 12,05 292 8,79

Janeiro de 2010 510,00 9,68 345 5,02 ﬁ?;";‘ﬂ;,‘i'ﬁ 22, ?,I}?:g;g"’;‘,',:,’;fg,
Janeiro de 2011 245,00 B,86 b7 0,3y

Janeiro de 2012 B2, 00 14,13 B,05 7.a4

Janeiro de 2013 B7E,00 8,00 B,20 2.6

Janeiro de 2014 724,00 6,70 2,96 1,16

Janeiro de 2015 Faa,00 8,84 B,23 246

Janeiro de 2016 5a0,00 11,65 11,25 0,36

Janeiro de 2017 837,00 6,48 B985 -0,10

Total periodo - 368,50 164,68 T7.01

Elaboracan: DIEESE
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CONTEXTO ATUAL
MERCADO DE TRABALHO
FORTEMENTE AFETADO PELAS
CRISES ECONOMICA E POLITICA
CRESCIMENTO DO DESEMPREGO
E DA INFORMALIDADE
RISCO DE AUMENTO
DOS DEFICITS DE
TRABALHO DECENTE



DECLINIO EXPRESSIVO DO PIB EM 2015-16... {;
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Desocupados

Pessoas nao ocupadas na semana de referéncia,

que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir um trabalho no

periodo de referéncia de 30 dias
e que estavam disponiveis para iniciar um trabalho na semana de

referéncia.
Também sao classificadas como desocupadas as pessoas nao ocupadas e

disponiveis para iniciar um trabalho na semana de referéncia que, no
entanto, ndao tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias porque ja haviam conseguido trabalho
para comegar apos a semana de referéncia.

WOoOrm=003 00
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Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
na semana de referéncia, Brasil - 2012/2017(em %)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

A taxa de desocupacao, depois de muitos trimestres, apresentou queda em
relacao ao trimestre anterior, porém manteve alta em relacdo ao mesmo trimestre
do ano anterior.
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Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas
na semana de referéncia, Brasil — 2012/2017 (em mil pessoas)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

Havia 13,5 milhdes de pessoas desocupadas em abr-mai-jun/2017, apontando gqueda
de 4,9% frente ao trimestre de janeiro a mar¢o de 2017. Em um ano o contingente de
desocupados cresceu 1,9 milhao, ou seja, 16,4%.




Frente ao 12 trimestre de 2016, a taxa

Unidades da Federagdo

Taxa de desocupacgao(%)

12 trimestre 2016

192 trimestre 2017

Diferenga em pontos

percentuais

de desocupacao subiu em TODAS as
Unidades da Federacao

Acre

Amazonas
Sergipe

Alagoas

Rio de Janeiro
Amapa

Maranhdo

Para
Pernambuco
Ceara

Espirito Santo
Paraiba

Bahia

Piaui

Distrito Federal
Goias

Minas Gerais
Parana

Sao Paulo

Mato Grosso do Sul
Roraima

Rio Grande do Norte
Tocantins

Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Mato Grosso
Ronddnia

8,7
12,7
11,2
12,8
10,0
14,3
10,8
10,0
13,3
10,8
11,1
10,0
15,5

9,6
11,2
10,0
11,1

8,1
12,0

7,8

8,3

15,9
17,7
16,1
17,5
14,5
18,5
15,0
13,8
17,1
14,3
14,4
13,2
18,6
12,6
14,1
12,7
13,7
10,3
14,2

9,8
10,3
16,3
12,6

7,9

9,1
10,5

8,0

7,2
5,0
4,9
4,7
4,5
4,2
4,2
3,8
3,8
3,5
3,3
3,2
3,1
3,0
2,9
2,7
2,6
2,2
2,2
2,0
2,0
2,0
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Taxa de desocupagao &2/BGE

Taxa de desocupagao (%)
Brasil, Grandes Regioes e 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Unidades da Federecdo |12 trim |22 trim |32 trim |42 trim | 12 trim | 22 trim | 32 trim |42 trim | 12 trim | 22 trim |32 trim | 42 trim | 12 trim [ 22 trim | 32 trim | 42 trim |12 trim | 22 trim | 32 trim |42 trim | 12 trim
Brasil 7,9 7,5 7,1 6,9 8,0 7,4 6,9 6,2 7,2 6,8 6,8 6,5 7,9 8,3 8,9 9,0 109 | 11,3 | 11,8 | 12,0 | 13,7
Norte 8,9 81 7,8 7,3 8,6 8,3 7,5 6,5 7,7 7,2 6,9 6,8 8,7 8,5 8,8 8,6 105 | 11,2 | 11,4 | 12,7 | 142
Rondonia 8,0 6,2 59 53 6,1 4,8 4,5 4,9 49 4,1 4,1 3,6 4,4 4,9 6,7 6,3 7,5 7,8 8,4 7,8 8,0
Acre 9,0 8,9 7,6 8,1 10,8 9,4 8,8 6,9 8,0 9,6 7,0 6,2 8,7 8,7 8,8 7,7 8,7 11,0 12,1 11,7 15,9
Amazonas 11,0 91 9,4 8,4 10,2 10,1 8,3 7,6 8,2 83 6,7 7,7 9,4 9,5 10,0 9,1 12,7 13,2 13,6 14,8 17,7
Roraima 8,5 58 7,5 8,4 8,8 8,6 8,0 6,6 7,5 52 6,3 6,3 8,9 7,8 9,3 8,1 8,3 8,0 9,7 9,2 10,3
Para 79 7,7 7,1 6,8 7,8 7,6 7,6 6,0 7,6 7,0 7,2 7,0 9,2 8,9 84 8,6 100 | 109 | 11,0 | 12,7 | 138
Amapa 125 | 146 | 140 | 11,8 | 11,4 | 143 | 109 9,2 11,3 9,9 10,6 9,5 9,6 101 | 14,7 | 12,7 | 143 | 158 | 149 | 168 | 185
Tocantins 8,4 7,7 7,2 7,6 9,3 8,2 6,2 6,4 8,5 7,7 7,5 6,3 8,7 7,6 9,2 9,0 10,7 | 11,2 | 108 | 131 | 126
Nordeste 9,7 9,6 9,4 9,3 10,9 | 10,0 9,0 79 9,3 8,8 8,6 8,3 9,6 10,3 | 108 | 105 | 12,8 | 132 | 141 | 144 | 163
Maranhao 7,9 91 7,7 7,5 93 9,2 7,4 55 6,4 7,2 6,7 7,0 89 8,8 8,4 8,2 10,8 11,8 11,9 13,0 15,0
Piaui 7,6 7,0 6,1 6,9 83 7,5 7,4 6,9 7,1 7,0 6,1 59 7,7 7,7 7,6 7,2 9,6 9,9 9,4 8,8 12,6
Ceara 7,2 8,1 8,0 7,5 8,8 8,4 7,2 6,9 79 7,5 7,4 6,6 8,0 8,8 9,5 9,0 10,8 11,5 13,1 12,4 14,3
Rio Grande do Norte 11,5 11,3 11,3 11,5 12,1 10,7 10,1 9,8 11,7 11,5 10,5 10,4 11,5 11,6 12,6 12,2 14,3 13,5 14,1 14,7 16,3
Paraiba 9,9 9,3 8,5 9,0 9,4 8,9 8,5 8,4 9,3 838 9,2 81 9,1 9,1 10,3 9,5 100 | 107 | 128 | 11,9 | 132
Pernambuco 9,6 82 9,3 9,2 10,6 9,6 8,4 7,3 8,8 7,9 8,3 7,6 8,2 9,1 11,2 | 110 | 133 | 140 | 153 | 156 | 171
Alagoas 11,3 11,7 11,4 11,0 12,1 10,6 10,4 9,3 9,7 9,7 9,7 9,4 11,1 11,7 10,7 11,3 12,8 13,9 14,8 14,8 17,5
Sergipe 10,3 10,8 10,4 9,5 11,4 11,1 10,0 8,7 9,4 9,6 9,0 8,9 8,6 91 8,6 9,9 11,2 12,6 14,2 15,0 16,1
Bahia 11,5 11,2 10,7 10,8 13,2 11,8 10,6 9,0 11,5 10,1 9,7 9,7 11,3 12,7 12,8 12,2 15,5 15,4 15,9 16,6 18,6
Sudeste 79 7,4 6,9 6,6 7,6 7,2 7,0 6,2 7,0 6,9 6,9 6,6 8,0 8,3 9,0 9,6 11,4 11,7 12,3 12,3 14,2
Minas Gerais 7,8 7,1 6,4 6,2 7,4 7,0 6,3 57 7,1 6,8 6,8 6,2 8,2 7,8 8,6 9,3 11,1 10,9 11,2 11,1 13,7
Espirito Santo 7,6 73 6,9 6,7 7,8 7,6 7,1 5,9 6,3 6,5 5,8 6,0 6,9 6,6 81 9,1 11,1 | 115 | 12,7 | 136 | 144
Rio de Janeiro 8,5 7,4 7,4 6,8 7,2 6,9 6,8 6,2 6,7 6,4 6,1 5,8 6,5 7,2 8,2 8,5 100 | 11,4 | 121 | 134 | 145
Sdo Paulo 7,8 7,5 6,9 6,8 7,7 7,4 7,3 6,5 7,2 7,0 7,2 7,1 8,5 9,0 9,6 10,1 12,0 12,2 12,8 12,4 14,2
Sul 51 4,8 43 4,0 4.8 43 41 3,8 4,4 41 4,2 3,8 51 5,5 6,0 5,7 7,3 8,0 7,9 7,7 9,3
Parana 5,6 53 4,6 43 4,9 4,5 4,2 3,7 4,1 4,1 4,1 3,7 53 6,2 6,1 58 8,1 8,2 8,5 81 10,3
Santa Catarina 4,1 3,7 32 2,7 3,6 3,4 2,8 2,5 3,1 2,8 2,9 2,7 39 3,9 4,4 4,2 6,0 6,7 6,4 6,2 79
Rio Grande do Sul 53 50 4,6 4,3 53 4,5 4,8 4,6 54 4,9 52 4,5 56 59 6,8 6,5 7,5 8,7 8,2 83 91
Centro-Oeste 7,0 6,2 57 5,7 6,8 6,0 55 49 59 5,6 54 53 7,3 74 7,5 7,4 9,7 9,7 10,0 10,9 12,0
Mato Grosso do Sul 7,5 7,0 4,9 5,0 48 5,0 4,4 4,5 4,7 39 4,0 3,8 6,1 6,2 6,3 5,9 7,8 7,0 7,7 82 9,8
Mato Grosso 6,6 5,7 5,1 4,6 5,7 4,5 3,8 3,7 4,4 39 3,7 4,0 5,7 6,2 6,6 5,7 9,1 9,8 9,0 9,5 10,5
Goias 6,3 52 49 51 6,8 57 51 4,0 57 54 51 5,0 7,0 7,3 7,2 7,7 10,0 10,2 10,5 11,2 12,7
Distrito Federal 8,7 8,4 8,6 8,8 9,7 9,2 8,8 8,4 9,0 9,2 89 8,7 10,8 9,6 10,3 9,7 11,2 10,9 12,0 13,9 14,1
Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua [ IMenor taxa da série Maior taxa da série

A taxa de desocupacao mais alta da série historica da PNAD Continua, iniciada no 12 trimestre de
2012, foi 18,6% na Bahia, no 12 trimestre de 2017. O maximo valor da série foi alcancado em 25
UFs e em todas as Grandes Regides.




POPULAGAO DESOCUPADA DE 18 A 64 ANOS DE IDADE POR ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS

BRASIL, 1° TRIMESTRE 2016 A 2° TRIMESTRE 2017

Ano

Atributos e 2016 2017
Caracteristicas Trimestre Trimestre

2 3 4 1 2
Sexo
Homem 48,7 48,8 49,6 49,2 49,0 48,7
Mulher 51,4 51,2 50,4 50,8 51,0 51,3
Grupos de ldade
18 a 24 anos 37,1 36,2 35,9 35,6 35,2 35,3
25 a 29 anos 15,4 15,5 15,5 15,6 151 15,1
30 a 39 anos 23,4 23,5 23,3 23,5 24,2 23,6
40 a 49 anos 14,6 15,3 15,2 15,4 15,3 15,1
50 a 59 anos 7,9 7,8 8,5 8,4 8,6 91
60 a 64 anos 1,6 1,7 1,7 1,5 1,7 1,8
Cor ou Raca
Brancos 37,3 37,7 37,2 35,6 35,8 35,5
Pretos 10,8 11,1 10,8 11,1 11,6 11,2
Pardos 51,4 50,5 51,4 52,7 51,9 52,6
Qutros 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Nivel de Instrucéo
Sem instrugéo 5,6 5,8 5,2 53 3,8 3,1
Fundamental incompleto 18,1 18,3 19,4 20,0 20,3 21,7
Fundamental completo 9,7 10,1 9,7 9,7 9,6 9,3
Médio incompleto 8,9 9,3 9,6 10,1 9,3 10,0
Médio completo 40,4 39,7 40,0 39,4 40,1 39,8
Superior incompleto 7,1 7,0 7,1 6,6 7,1 6,9
Superior completo 10,2 9,8 9,1 9,0 9,8 9,3
Tempo de Procura de Trabalho
Menos de 1 més 15,6 12,9 13,2 14,0 16,7 14,4
De 1 més a menosde 1ano 47,1 47,6 47,3 46,3 44,0 45,5
De 1 ano a menos de 2 anos 18,4 18,5 18,6 19,0 18,0 17,5
2 anos ou mais 18,9 21,0 20,9 20,7 21,3 22,7

Fonte: IBGE - PNAD Continua
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Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas, na semana de referéncia,
Brasil — 2012/2017 (em mil pessoas)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

O numero de ocupados foi estimado em 90,2 milhdes. O resultado apresentou elevacao de
1,4% frente ao trimestre de janeiro a marco de 2017 e reducéo de 0,6% quando comparado ao
periodo de abril a junho de 2016.
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Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como
empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domésticos), Brasil — 2012/2017 (em mil pessoas)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

O numero de empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado foi estimado
em 33,3 milhdes. O resultado apresentou estabilidade frente ao trimestre de janeiro a margo
de 2017 e reducéo de 3,2% quando comparado ao periodo de abril a junho de 2016.
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COMPOSIGAO DO RENDIMENTO DOS ARRANJOS DOMICILIARES (%)
BRASIL E GRANDES REGIOES, 2015

80,5
78,4 76,6

75,5

75,5

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
= Trabalho mAposentadoria DOutras Fontes
e Penséo

Fonte: IBGE - Sintese de Indicadores Sociais, 2016
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COMPOSIGAO DO RENDIMENTO DOS ARRANJOS DOMICILIARES
COM RENDA DOMICILIAR PER CAPITA ATE 1/4 DO SALARIO MINIMO (%)
BRASIL E GRANDES REGIOES, 2015

65,9
62,4 62,7

56,7 58,9

53,3

40,4

36,3

321 31,3

7,0 6,3

5,5 6,2

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

B Trabalho B Aposentadoria O Qutras Fontes
e Pensdo

Fonte: IBGE - Sintese de Indicadores Sociais, 2016
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...ENTRETANTO, NAO E
QUALQUER TRABALHO QUE
CONTRIBUI PARA A SUPERACAO
DA POBREZA..E IMPERIOSO QUE
SEJA UM TRABALHO DECENTE

TRABALHO DECENTE E /\/"

CRESCIMENTO ECONOMICO ‘I

Promo erocre Imento econdém t ntado,
inclusivo e sustentavel, e mp ego pI
produtivo t abalho decente par td e todos
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UM EXERCICIO DE
APROXIMACAO ENTRE O
CONTEXTO ATUAL DO
MERCADO LABORAL E
O PERFIL DOS
BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA



PERFIL COM BASE NA PNAD-C DO 2° TRIMESTRE DE 2017 —
PESSOAS OCUPADAS RESIDENTES EM DOMICILIOS COM gﬁﬁw
RENDIMENTO DOMICILIAR PER CAPITA DE ATE R$ 85 N\t

Apenas 6,2% contribuem para a Previdéncia Social

Mais da metade (51,0%) sao trabalhadores por conta propria, 14,4%
trabalhadores familiares auxiliares, 13,0% trabalhadores/as domésticos sem
carteira, 20,5% empregados sem carteira e apenas 0,1% sdo empregados com
carteira assinada,;

A atividade de Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura
absorvia 43,0% da ocupacao, seguida pelos Servigcos domesticos (13,8%)

Cerca de 45,0% trabalhavam de 15 a 39 horas semanais e 26,0% até 14 horas
O rendimento médio era de R$ 137,58 (cerca de 15% do SM)

Cerca de 16,0% nao possuem instrucao e a metade (50,0%) contava apenas
com o ensino fundamental incompleto;

Predominio de homens (60,0%) e pretos e pardos (81,0%)

Cerca de 41,0% possuem de 40 a 59 anos de idade e 27,4% sao jovens de 18 a
29 anos.



POPULACAO DESOCUPADA DE 18 A 64 ANOS DE IDADE RESIDENTES EM DOMICILIOS

COM RENDIMENTO DOMICILIAR PER CAPITA DE ATE R$ 85 POR ATRIBUTOS/CARACTERIST.
BRASIL, 1° TRIMESTRE 2016 A 2° TRIMESTRE 2017

Ano

Atributos e 2016 2017
Caracteristicas Trimestre Trimestre

2 8 4 1 2
Sexo
Homem 57,9 60,7 61,0 60,5 59,3 59,9
Mulher 42,1 39,3 39,0 39,5 40,8 40,1
Grupos de ldade
18 a 24 anos 23,2 22,3 17,9 21,1 21,7 20,4
25 a 29 anos 13,5 15,0 13,0 16,3 12,3 15,7
30 a 39 anos 28,2 30,6 32,0 27,7 26,8 28,0
40 a 49 anos 20,9 18,5 21,6 20,6 24,3 21,0
50 a 59 anos 12,4 11,8 13,5 12,1 13,0 12,8
60 a 64 anos 1,8 1,8 2,0 2,2 2,0 2,1
Cor ou Raca
Brancos 28,7 29,0 29,1 31,3 29,4 25,7
Pretos 12,7 13,4 13,8 11,9 12,2 14,1
Pardos 58,3 57,1 56,6 56,4 57,6 59,3
Nivel de Instrucéo
Sem instrucéo 12,6 11,9 10,0 9,0 8,5 6,7
Fundamental incompleto 27,2 31,8 34,7 36,3 34,2 38,8
Fundamental completo 11,7 12,5 11,2 10,3 11,2 12,0
Médio incompleto 8,9 8,1 8,0 8,9 7,6 8,9
Médio completo 30,9 27,2 28,1 29,5 30,5 25,7
Superior incompleto 2,3 3,1 1,7 1,9 3,3 3,1
Superior completo 6,5 53 6,2 4,2 4,7 50
Tempo de Procura de Trabalho
Menos de 1 més 25,5 21,6 24,7 22,8 24,2 20,2
De 1 més a menos de 1 ano 42,9 45,2 41,8 46,3 42,0 45,6
De 1 ano a menos de 2 anos 16,3 15,1 12,8 13,7 13,6 13,6
2 anos ou mais 15,3 18,1 20,7 17,1 20,2 20,5

Fonte: IRGFE - PNAD Contintia
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IMPORTANTE DESAFIO
O DESCOMPASSO EXISTENTE
ENTRE O PERFIL DE
ESCOLARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DO PBF E
OS NIVEIS DE INSTRUCAO
ATUALMENTE EXIGIDOS PELO
MERCADO FORMAL
DE TRABALHO



NUMERO DE EMPREGOS FORMAIS, VARIAGAO E PARTICIPACAO RELATIVA POR ESCOLARIDADE

BRASIL, 2014-2015

. 2014 2015 Variagao Participacao (%)
Escolaridade 2014/2015
Total Total Absoluta % 2014 | 2015

Analfabeto 156.579 158.146 1.567| 1,00 0,3 0,3
Até 52 Incompleto do Ensino Fundamental | 1.445.544| 1.311.705| -133.839| -9,26 2,9 2,7
52 Completo Ensino Fundamental 1.537.913| 1.383.670| -154.243|-10,03 3,1 2,9
Do 62 ao 92 Incompleto Ensino 3.021.756| 2.737.829| -283.927| -9,40 6,1 5,7
Ensino Fundamental Completo 5.359.976| 4.893.176| -466.800| -8,71 10,8 10,2
Ensino Médio Incompleto 3.653.295| 3.403.809| -249.486| -6,83 7,4 7,1
Ensino Médio Completo 22.851.703|22.588.147| -263.556| -1,15 46,1 47,0
Ensino Superior Incompleto 1.869.099| 1.852.266 -16.833( -0,90 3,8 3,9
Ensino Superior Completo 9.675.645| 9.732.059 56.414( 0,58 19,5 20,2
Total 49.571.510|48.060.807| -1.510.703| -3,05| 100,00 | 100,00

Fonte: MT - RAIS

No Brasil, ao longo dos ultimos 12 anos, cerca de 95,0% dos novos empregos formais

exigiam pelo menos o ENSINO MEDIO COMPLETO.

Por outro lado, cerca de 60,0% da populacdo beneficiaria do PBF ndo possui o ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO e 82,0% n&o possui 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.
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O QUE FAZER NUMA PERSPECTIVA ‘(’ f‘?
INTERSETORIAL COM A
PARTICIPACAO DO ACESSUAS?
UMA SINGELA SUGESTAO DE
ESCUTA, CONSULTAE
DIALOGO SOCIAL
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‘O\G CNAS Resolugéo

g P?“" Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
**%Wﬂ*; Em circulacio desde 1° de outubro de 1862
Ano CLINMNE 246
Brasilia - DF, sexta-feira. 23 de dezembro de 2016
N® 246, sextu- feira. 23 de dezembro de 2016 Diario Oficial da Unido - Segio 1 ISSN 677 7042 193 @:

RESOLUGCAO CNAS N2 25, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Resolucido n2 18, de 24 de maio de 2012, do Conselho
MNacional de Assisténcia Social — CNAS, que institui o Programa

MNacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho —
Acessuas — Trabalho.




O Consetho Nacionaf de Assisténcia Sociaf — CNAS editou Resofucdo n? 33, de
28 de novembro de 2011, estabefecendo gque o promocdo do integracdo o
"mercado de trabatho”, no campo do assisténcia social, deve ser entendida como
integracdo o "mundo do trabalho”, por ser esse um conceito mais amplo e
adequado cos desafios da politica de assisténcia social. E, por isso, os individuos e
familias devem ser atendidos no conjunte de suas vulnerabifidades.

Assim, o integracdo oo "munde do trabolho” nido é de responsabifidade
exclusiva da politica de assisténcia social, mas resuftado do acdo intersetoriafl de
diversas politicas publicas. A insercdo do usudrio do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no mundo de trabalho requer iniciativas de varios politicas setoriais
parag o oferta de qualificacde profissional e intermediacdo de mdo-de-obra, que
visam o colocacdo dos usudrios em postos de emprego com carteira de trabalho e
previdéncio; de oapoio o microempreendedores individuais, por meio de
formalizacdo, assisténcia técnica e aeesso go microcrédito produtivo orientado; e de
fomento o cooperativas, autogestdo e empreendimentos sofidarios.



Vi — Sdo agoes do Programa: £ NN
A execucfo das agoes do Programa deverd ser orientada pelo diagnostico &(61%}
socioterritorial e podera se dar, de forma itinerante, entre as unidades de Centros de “w

Referencia da Assisténcia Social — CRAS, existentes no municipio.
a) articular com as politicas publicas setorigis a fim de mapear as

oportunidades presentes no territorio;
b) identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar os usudrios para o acesso
ao Programa;
¢) integrar as acoes do PAIF;
d) realizar oficinas temdaticas para desenvolvimento de habilidades e

orientacdo para o mundo do trabalho;
e) analisar as potencialidades, saberes e dreas de interesse do usudrio em

relagdo ao mundo do trabatho;

f) articular as agdes do Programa com a rede socioassistencial e com as
demais politicas publicas;

g) encaminhar o usuario para as oportunidades do mundo do trabatho;

h) monitorar o percurso do usuario no mundo do trabalho integrado aos
servigos socioassistenciais;

i) registrar as acoes realizadas.



UMA SINGELA PROPOSTA DE PASSOS PARA A IMPLANTACAO DE ., .
UMA INICIATIVA INTERSETORIAL MUNICIPAL gfaﬁw
CAPITANEADA NO AMBITO DO ACESSUAS N\t

% Elaboracdo do perfil sociodemografico e laboral da populacdo em
Idade ativa integrante das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF), com base nas informacfes do Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico).

% Elaboracao de relatdérios municipais e/ou sub-regionais que articulem
a dinamica econdmica, o funcionamento dos mercados de trabalho,
as caracteristicas da informalidade e do contexto social e econémico,
com foco nas vulnerabilidades e potencialidades locais/regionais
para a inclusao no mundo do trabalho e promocédo do Trabalho
Decente entre a populacao beneficiaria do PBF.
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UMA SINGELA PROPOSTA DE PASSOS PARA A IMPLANTACAO DE

|4 N
UMA INICIATIVA INTERSETORIAL MUNICIPAL gfaﬁ‘#‘%
CAPITANEADA NO AMBITO DO ACESSUAS N\t

Realizacdo de trabalho de técnica de grupo focal com grupos de
pessoas em idade ativa integrantes de familias beneficiarias do PBF,
com o intuito de identificar as aspiracdes e principais dificuldades
para a inclusé&o produtiva, assim como os determinantes da insergcao
iInformal, principais focos e aspectos da informalidade e suas
respectivas caracteristicas, alem dos motivos da inatividade.

A partir dos insumos gerados nas etapas anteriores, seria realizada
uma oficina de concertacao e de pactuagao com 0s representativos
do tecido produtivo local/regional, com o intuito de promover a
iInclusdo produtiva da populacdo beneficiaria do PBF, incluindo a
definicao dos cursos de qualificacado profissional mais adequados ao
perfil dos beneficiarios do Bolsa Familia e demandas locais, definicao
do fomento ao empreendedorismo e intermediacédo de méao-de-obra.



“Sem Informacao
nao ha cidadania”

Sociologo Herbert de Souza
(Betinho)
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Renova-fe
Renasce em i mesmo

Multiplica-se os teus bm‘,os_ LT
Destroi os olhos que tiveren e
Cria outros, para asyv ... oes

Destroi os meOS
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E dentro de tudo 2 —

Cecilia Meireles
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Escritorio da OIT no Brasil:
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm

E-mail: ribeiro@ilo.org 4



