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Data: 04 de setembro de 2025

Local: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala das Bandeiras 7° andar ; e de forma virtual, via plataforma
Zoom.

Horario: 09h30

Membros participantes (presencialmente ou online):

Representantes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS):

e Clara Carolina de S4, Diretora do Departamento de Gestao do SUAS - SNAS, titular;

o Regis Aparecido Andrade Spindola, Diretor do Departamento de Protecao Social Especial - SNAS,
titular;

o Edgilson Tavares de Aradjo, Diretor da Rede Socioasistencial Privada do SUAS - SNAS, suplente;

e Marcio Fernandes Mauricio, Diretor do Departamento de Operagoes - SENARC, titular;

e Caroline Augusta Paranayba Evangelista, Diretora do Departamento de Beneficios — SENARC,
suplente;

e Ana Gabriela Filipi Sambiase, Coordenadora-Geral de Gestdo de Processo de Cadastramento da
Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informagao e Cadastro Unico — SAGICAD, suplente.

Representantes do Férum Nacional de Secretarios(as) de Estado da Assisténcia Social (Fonseas):

e Cyntia Figueira Grillo, Secretaria de Estado do Espirito Santo/ES, titular;
o Tania Soares de Souza, Secretaria Estadual de Roraima/RR, titular;
e Patricia Elias Cozzolino de Oliveira, Secretéria Estadual de Mato Grosso do Sul/MS, titular;

Representantes do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas):

Penélope Regina Silva de Andrade, Secretaria Municipal de Surubim/PE, titular;

Fabiana Ramos das Cruz Cardozo, Secretaria Municipal Joinville/SC, suplente;

Vandecleya Elvira do Carmo Silva Moro, Secretaria Municipal de Campinas/SP, titular;
Magali Pereira Goncalves Constato Basile, Secretaria Municipal de Campo Lindo/SP, titular;
Valdiosmar Vieira Santos, Secretario Municipal de Campo do Brito/SE, suplente;

« Hélio Ricardo Pereira Batista, Secretario Municipal de Quatis/RJ, suplente e;

« Eldilene Alves da Silva, Secretaria Municipal de Manaquirim/AM.

o Luciana Vieira Marques Viana, Secretdria Municipal de Cedro/CE, titular.

A 332 Reuniao Ordinaria da Comissao Intergestores Tripartite da Assisténcia Social foi realizada de forma
hibrida, na Sala das Bandeiras, 7° andar do Bloco A - Esplanada dos Ministérios e por meio da plataforma Zoom.
A pauta que orientou a reunido contemplou os seguintes temas:

1. Novaregulamentacdo do BPC;
2. Revisao Cadastral automatizada no Programa Bolsa Familia e;

3. Programa Nacional de Articulagdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico
de Assisténcia Social (APRIMORA REDE+).
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Ao inicio da reuniao, o item 2 da pauta, Revisao Cadastral automatizada no Programa Bolsa Familia, passou
para a condi¢do de informe.

1) Nova regulamentacao do BPC =

O Departamento de Beneficios Assistenciais (DBA) fez uma apresentacao sobre o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), detalhou a sua base normativa, 0s niumeros atuais deste beneficio e em seguida apresentou
suas alteragdes mais recentes.

O BPC é um beneficio assistencial previsto no art. 203, inciso V da Constituicao Federal: tem carater individual,
nao contributivo e intransferivel, é voltado a pessoas com deficiéncia e a pessoas idosas de 65 anos ou mais
gue ndo possam se manter ou serem mantidas por suas familias, é regulamentado pela Lei n® 8.742/1993 Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Decreto n© 6.214/2007.

Atualmente o total de beneficiarios € de 6.5 milhdes, sendo 3.8 milhdes para pessoas com deficiéncia e 2.7
milhdes para idosos. A projecdo do orcamento para 2025 é de R$ 116 bilhées, sendo que até agosto de 2025
foi pago o valor de R$ 70 bilhdes: R$ 41 bilhdes para PCD e R$ 29 bilhdes para idosos.

Desde 2024 o BPC passou por algumas alteragoes, sendo elas:

A Lei n®14.973, de 16 de setembro de 2024, que alterou a LOAS: incluiu o § 12-A no art. 20 (biometria) e 0
art. 21-B (CadUnico).

A Lei n°15.077,de 27 de dezembro de 2024 que trata sobre o compartilhamento de dados com o Poder
Executivo Federal pelas prestadoras de servigos publicos, a obrigatoriedade da biometria para a concesséo e
para a revisao de todos os beneficios da Seguridade Social, o estabelecimento do prazo maximo de 24 meses
para a atualizacdo junto ao Cadastro Unico para todos os beneficios federais, a obrigatoriedade de realizar a
avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia mesmo quando o beneficio for concedido judicialmente e obrigagao
do registro do codigo da Classificagao Internacional de Doencgas — CID e a reformulacao da forma como é
realizado o calculo da renda familiar.

ALein®15.156, de 1° de julho de 2025, que dispds sobre o direito aindenizacao por dano moral e a concessao
de pensao especial a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a
infeccao pelo virus Zika. Dentre as alteragdes, traz a dispensa da revisdo do BPC de que trata o art. 21 da LOAS
guando o beneficio foi concedido em virtude de “deficiéncia permanente” associada a Sindrome Congénita do
virus Zika (SCZ), desde que o impedimento seja permanente, irreversivel ou irrecuperavel.

A Lein®15.157, de 1° de julho de 2025, que garante direitos para as pessoas com HIV, entre eles a presencga
de um infectologista durante a avaliagao da deficiéncia, a dispensa da reavaliagcado médica do BPC as pessoas
com impedimentos permanentes, irreversiveis ou irrecuperaveis.

O Decreto n° 12.534, de 25 de junho de 2025: a publicacéo da Lei n°® 15.077, de 27 de dezembro de 2024,
trouxe a necessidade de atualizagdo do Decreto n® 6.214/2007, que regulamenta o BPC. Assim, foi editado o
Decreto n®12.534, de 25 de junho de 2025, com vistas a atualizagao normativa. Além das adequagodes ao novo
texto legal, foram promovidas outras mudancas relativas ao fluxo do beneficio, que passa a ser mais racional
com a eliminagdo de etapas redundantes. As mudangas promovidas objetivam melhorar a gestdo e


https://youtu.be/j0pjAyCgZT4?list=PLxfMXydQ6DKg7lZabxMsxYx1foAquyPnf&t=373
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operacionalizagdo da Beneficio, tornando mais transparentes os fluxos e as etapas para solicitacao,
manutencao e revisao do BPC.

E por ultimo a Portaria Conjunta MDS/MPS/INSS n° 33, de 5 de agosto de 2025, que define regras para a
reavaliagao biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, com base nos termos da LOAS e do Decreto n® 6.214,
de 2007, além disso, estabelece os casos de priorizagdo e dispensa para a convocacgao da reavaliagcao
biopsicossocial.

As discussoes giraram em torno dos impactos da nova regulamentagao do BPC, da autonomia da Assisténcia
Social, da estruturagcédo do SUAS, da gestdo compartilhada e da governancga, da revisdo das normativas e da
Intersetorialidade. A fim de esses temas pudessem ser devidamente debatidos e acolhidos, foi agendada
reunido técnica entre os colegiados e a SNAS. A¢cbes como: avangar na discussao sobre projeto politico e de
gestao do SUAS para o BPC (incluindo propostas mencionadas pelo Diretor Amarildo sobre requerimento),
fortalecer possibilidade de incidéncia regulatdria, solicitar reunidao com ministro para tratar entre outros
assuntos de suspensao dos processos em andamento até revisado da regulacao, debater portarias com CIT e
CNAS e sistematizar demandas de alteracoes legais foram levantadas durante a reunido.

Encaminhamento: Agendamento de reuniao executiva/técnica CIT-CNAS para fortalecer possibilidade de
incidéncia regulatdria e a solicitagao de reunido com ministro para tratar entre outros assuntos de suspensao
dos processos em andamento até revisao da regulacao.

2) Programa Nacional de Articulacdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (APRIMORA REDE+) LE]

O Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS da Secretaria Nacional de Assisténcia Social fez
uma apresentacao sobre o Programa Nacional de Articulacao e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social (APRIMORA REDE+) e, em seguida, procedeu & leitura da minuta de
resolugao que instituiu o Programa Nacional de Articulagdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do
SUAS, que foi lida e aprovada por unanimidade.

O objetivo do Aprimora Rede+ é promover o fortalecimento da articulacao da Rede Socioassistencial do SUAS
por meio do apoio a melhoria da profissionalizacdo e vinculacédo das entidades e organizacdes da sociedade
civil de assisténcia social e movimentos sociais, enquanto coprodutores da politica publica de assisténcia
social, visando ao aumento da cobertura e a qualificagdo das provisdes socioassistenciais do SUAS.

O Programa possui os seguintes eixos de atuagao: | - reordenamento das provisdes socioassistenciais:
compreende o diagndstico, elaboracao e execugao participativa de planos de providéncias para entidades e
organizacdes da sociedade civil, inscritas nos conselhos municipais de assisténcia social e no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social, que ndo estejam em conformidade com as normativas e
metodologias estabelecidas pelo SUAS, havendo assessoramento técnico e o monitoramento das agoes
implementadas com vistas ao aprimoramento da vinculagdo com o SUAS, inclusive para efeito de possivel
certificagcao de entidade beneficente de assisténcia social; Il - articulagdo da Rede: abrange o
estabelecimento de fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre unidades publicas e entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, o desenvolvimento de indicadores de efetividade das
provisdes socioassistenciais, o fortalecimento da vigildncia socioassistencial mediante andlises territoriais, e
a criacéo do Vinculo SUAS; Ill - fortalecimento de parcerias: compreende a adogao de estratégias de


https://youtu.be/j0pjAyCgZT4?t=16833
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implementagéo do marco regulatorio das organizagoes da sociedade civil no SUAS, no nivel municipal, a
mobilizacao de recursos técnicos e financeiros e a formacao de aliangas estratégicas para a sustentabilidade
das entidades e organizac¢oes da sociedade civil de assisténcia social; IV - educagao permanente: refere-se ao
fortalecimento de processos de formacgéo, capacitagéo, educacao continuada e permanente por meio da
Escola de Educacao Permanente do SUAS - Simone Albuquerque e demais parcerias, incluindo cursos de
aperfeicoamento, atualizacao e pos-graduacao, além de supervisoes técnicas, objetivando o aprimoramento
dos conceitos, valores e agdes do SUAS; e V - gestdo da informagdo e acompanhamento da rede
socioassistencial: visa ao fortalecimento do planejamento territorial por meio do Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social, a articulagao de fluxos informacionais entre conselhos de assisténcia social
e gestdes, a comunicacgao estratégica com a rede socioassistencial, a criagao da Ouvidoria do SUAS e a
instituicao de niveis de reconhecimento do vinculo das entidades com o SUAS, a fim de valorizar e fortalecer a
identidade das organizacoes da sociedade civil na politica publica de assisténcia social.

O Aprimora Rede + deve ser implementado por meio dos Nucleos de Apoio as Organizacdes da Sociedade
Civil de Assisténcia Social (NOSCas), unidades articuladoras de extensao e pesquisa, a serem instituidos em
parceria com Instituicoes de Ensino Superior, visando ao diagndstico, assessoramento, orientagao,
capacitacao, apoio técnico, e acompanhamento continuo as entidades e organizacoes da sociedade civil de
assisténcia social. Os NOASCas devem ser instituidos em parceria com Instituicdes de Ensino Superior
(universidades e centros universitarios) que possuam cursos de graduacao e pds-graduacao em Servigo
Social, Gestao Publica, Gestao de Politicas Publicas, Administragao Publica, Gestao Social, Direito,
Psicologia, Ciéncias Sociais e correlatos na drea de ciéncias humanas e sociais aplicadas. A implementacao
deles podera ser realizada com recursos financeiros e parcerias com a Uniao, estados e municipios, bem
como com outros 6rgaos publicos, organizagoes internacionais e organizagoes da sociedade civil de atuagao
nacional, assegurando a cooperagéao técnico-cientifica, a testagem e difusao de experiéncia inovadoras de
gestao social do SUAS.

De acordo com o Aprimora Rede +, considera-se como gestao social do SUAS, a articulacdo de saberes e
praticas referentes aos modos de gerir a Rede Socioassistencial do SUAS nos territérios, compreendendo as
relacdes sociais, a referéncia e contrarreferéncia entre unidades publicas e entidades e organizacdes da
sociedade civil, orientadas pelo interesse publico na protegéo social com praticas de gestao participativas,
horizontais, dialdgicas e democraticas. Além disso, a atuagado dos Nucleos de Apoio as Organizagbes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social sera prioritariamente direcionada aos territérios, com énfase nas cidades
do interior que concentram movimentos sociais, féruns, coletivos e organizacdes da sociedade civil.

E por ultimo, propde-se que o financiamento dos NOSCas seja realizado por meio de chamamentos publicos
em parceria com 6rgaos federais de pesquisa, extensdo e desenvolvimento, por meio de acordos de
cooperacgao técnica para a execugao de termos de execugao descentralizada.

Encaminhamento: A minuta de resolugcéo que pactua acerca da instituicdo do Programa Nacional de
Articulacao e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do SUAS — Aprimora Rede+, e acerca das estratégias
operacionais relativas a sua coordenacéo, implementacao, eixos de atuacgao, estrutura dos Nucleos de Apoio
as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, expansao e responsabilidades da Uniéo, dos
Estados e dos Municipios foi aprovada por unanimidade e serd encaminhada para assinatura e publicacao,
seguindo os tramites normais da Comisséo.
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Informes

Revisao Cadastral automatizada no Programa Bolsa Familia (SENARC) &=

A Secretaria Nacional de Renda e Cidadania fez uma breve explanacao sobre a Revisdo Cadastral da forma
como ela é realizada atualmente. Em seguida, exp0s os desafios para que nova regulamentacgao seja elaborada
em conjunto com Estados e Municipios, ciente de quem sem o conhecimento da realidade na ponta nao se
pode fazer politica publica.

Sobre a Revisao Cadastral atualmente, temos:

Revisao Cadastral é uma acao periddica que identifica cadastros desatualizados e convoca as familias para
atualizacao, assegurando a transferéncia de renda as familias que mais precisam, de acordo com sua
composicdo familiar e renda, bem como permitindo o acompanhamento adequado pelos equipamentos
publicos. Desde 2011, o processo é realizado anualmente, convocando, a partir de janeiro de cada ano, as
familias que em dezembro do ano anterior completaram 24 meses ou mais de desatualizacdo. Neste modelo,
0 publico acaba juntando familias que se tornaram desatualizadas recentemente, com aquelas muito mais
desatualizadas, que ja estdo sem atualizar o cadastro ha cerca de 3 anos. Os municipios precisam acompanhar
os publicos em dois sistemas: um Sistema (Cadastro Unico) apresenta as familias convocadas e outro, as
informacgoes das repercussoes no Bolsa Familia (SIBEC). A organizacao é feita com grandes volumes anuais de
familias, a medida que os langcamentos dos publicos sao feitos, 0 que comumente acontece no inicio do ano,
sendo complementado em algum momento do semestre seguinte. Dada a complexidade operacional para
geracao de informacédo, no processo atual ndao ha dados publicos completos de familias beneficidrias com
cadastros desatualizados ou prestes a vencer, para acompanhamento pelos Conselhos de Assisténcia Social
ou pelo cidadao.

Em seguida, a SENARC disse que o principal desafio é construir novo modelo frente a nova norma, respeitando
direitos e trabalhadores SUAS e que para isso, os gestores serdo chamados para serem ouvidos. A SENARC
ressaltou alguns pontos que irdo permear esse desafio:

= Escuta dos territérios como o principal elemento para acertos e inovagoes;

= Realizagado da adequagao normativa, a partir da a perspectiva da Protegao Social, com eficiéncia e de
uso de novas solugoes tecnoldgicas;

= Oferta de ferramentas e informacgoes eficientes para maior previsibilidade do trabalho no territério

= Comunicagao antecipada com gestores, trabalhadores do SUAS e beneficiarios, fortalecendo a
compreensao das regras e o combate a noticias falsas;

= Maior transparéncia, controle e participacao social, com a geragao e disponibilizagdo de informacdes
de forma automatizada, facilitando a disseminag¢do e o acompanhamento da informacao.

Todas as apresentagoes e informes da reunido estao disponiveis no blog da Rede SUAS:
blog.mds.gov.br/redesuas. A gravagao da reunido esta disponivel no canal da Rede SUAS no YouTube:

www.youtube.com/@ComunicaSUAS.


https://blog.mds.gov.br/redesuas
https://www.youtube.com/@ComunicaSUAS
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A proxima reuniao desta Comissao sera no dia 06 de outubro de 2025.

Secretaria Técnicada CIT
Coordenacgao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada do SUAS
Departamento de Gestao do SUAS
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Contato: (61) 2030-3358
citsecretariatecnica@mds.gov.br
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