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Mapa Estratégico MDS 2023-2026

Superagdo da Fome
Redugdo das Desigualdades Sociais
Inclusdo e Prote¢do Socioassistencial
Seguranga Alimentar e Nutricional
Acesso a Direitos e Garantia de Cuidados
InclusGo Socioeconémica
Cadastro Unico qualificado

Respeito Incluséo

Objetivos Estratégicos

Suporte

Promover o reconhecimento e a garantia
do Direito do Cuidado por meio de uma
Politica Nacional Integrada de Cuidado

Reestruturar e incrementar a Politica de
Assisténcia Social fortalecendo a Rede
SUAS para prevengdo e protegdo social
de pessoas em situagdo de vulnerabili-
dade, risco social e violagdo de direitos

Proporcionar uma gestdo orgamentaria
e financeira transparente e efetiva que
favorega o uso eficiente dos recursos
publicos e a sua manutengdo

Aperfeigoar a gestdo estratégica de pes-
soas a partir de uma abordagem ética,
humanizada e baseada em evidéncias

Identificar e incluir familias em situagdo de vulnerabilidade social
no Cadastro Unico e produzir informagdes e conhecimento para
promogdo do acesso as politicas sociais e seu aprimoramento

Promover o desenvolvimento e a protegdo social das familias vul-
nerdveis em situagdo de pobreza por meio da transferéncia condi-
cionada de renda e da indugdo e da articulagdo intersetorial e
interfederativa voltada a utilizagdo de servigos publicos de saude,
educagdo e assisténcia social

Oferecer as unidades do Ministério instdncias e mecanismos inte-
grados de coordenagdo, planejamento e assessoramento baseados
nas melhores prdticas de governanga publica, com foco na gestdo
por resultados, a fim de apoiar as agdes e as tomadas de decisdo

Institucionalizar a transformagdo digital do MDS, modernizar e
integrar a estrutura e os servigos de Tecnologia da Informagdo e
suportar com qualidade a escalada dos servigos prestados

Superar a Fome, Garantir a Seguranga
Alimentar e Nutricional e Consolidar o SISAN

Fomentar oportunidades de trabalho e em-
preendedorismo a fim de promover a inclu-
sdo socioecondmica de pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade, respeitando as
especificidades regionais e territoriais

Aumentar o didglogo com a sociedade sobre
as politicas de desenvolvimento social e
combater as “fake news” e a desinformagdo

Promover inovagdo na gestdo de contratos,
logistica e servigos
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Direcionadores Estratégicos

Superar a Fome, Reduzir a Desigualdade Social e Garantir a Dignidade, a Inclusao, a
Protecao Socioassistencial as pessoas em situacao de vulnerabilidade social

Politicas efetivas e de exceléncia de Desenvolvimento Social, de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional, de Assisténcia Social, de Cuidados, de Inclusao Socioecondmica e de Renda de Cidada-
nia

Etica - harmonizacio e conciliacio das praticas pessoais e institucionais com os valores civilizatorios
Valorizagdo das Pessoas - humanizagao das relacoes de trabalho e promocao da satide ocupacional
Comprometimento - priorizacao e defesa do interesse publico

Transparéncia - fortalecimento da participagao social e do acesso informagdes e dados publicos
Respeito - reconhecimento da dignidade, da diversidade, da autonomia e do direito ao cidadao
Inclusao - integracao e promoc¢ao de oportunidades ao cidadao

Superag¢dao da Fome ‘ﬁ WP
Redugdo das Desigualdades Sociais % é
Inclusdo e Prote¢dao Socioassistencial

OBJETIV%I}S

Seguranga Alimentar e Nutricional gauness;»gﬁ%e;gt
Acesso a Direitos e Garantia de Cuidados

Inclusao Sgcioeconamica ' @
Cadastro Unico qualificado 4 Ab
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Objetivo Estratégico 1 - Promover o reconhecimento e a garantia do Direito do Cuidado por meio de
uma Politica Nacional Integrada de Cuidado

Elaborar a Politica Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de género,
Meta 1.1 classe, raca, etniq, ciclo de vida, deficiéncia e territério, por meio de um esforco SNCF
intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024

Elaborar o Plano Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de género,
Meta 1.2 classe, raca, etniq, ciclo de vida, deficiéncia e territério, por meio de um esforco SNCF
intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024

Institucionalizar estrutura de governanga intersetorial e interfederativa para monito-

Meta 1.3 ramento da implementagdo do Plano Nacional de Cuidados, até 2025 SNCF

Meta 1.4 Coordenar e monitorar a implementagdo do Plano Nacional de Cuidados, até 2026 SNCF
Promover a participagdo social na elaboragdo e implementagdo do Plano Nacional

NEIETES de Cuidados, até 2025 SINCH
Implementar projetos de promogdo do trabalho decente para trabalhadoras e

Mgl L trabalhadores do cuidado, a partir de 2024 SHCH

Meta 1.7 Implementar projetos-piloto de cuidados observando os publicos prioritdrios da SNCF

politica, a partir de 2024
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Meta 1.8 Articular a elaboragdo do Mapa de Cuidados, até 2025 SNCF
Meta 1.9 Realizar diagndstico da organizagdo social do cuidado, até 2024 SNCF
Meta 110 g;’riélélrc:]rig“igscllL(J]sTZc)zgze6médulo de uso do tempo na Pesquisa Nacional por Amostra SNCE
Meta 1.1 Criar Observatorio de Cuidados, até 2025 SNCF
Meta 112 ﬁ:i;:;l:::n::l:):::;udg(joofl:2eg£t‘6c1’régios de mensuracdo do valor do trabalho de cuida- SNCE
Meta 1.13 Publicar periodicamente informagdes e andlises sobre cuidados SNCF
Meta 114 Realizar acées de sensibilizagdo sobre cuidados, até 2026 SNCF
Meta 1.15 Promover a realizagdo de agdes de formagdo sobre a politica de cuidados, até 2026 SNCF
Meta 116 Realizar eventos periddicos sobre cuidados, até 2026 SNCF
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Objetivos e Metas Estratégicas

Objetivo Estratégico 2 - Identificar e incluir familias em situacio de vulnerabilidade social no Cadastro Unico
e produzir informacgoes e conhecimento para promoc¢ao do acesso as politicas sociais e seu aprimoramento

Meta 2.1 Atingir 85% da atualizagdo cadastral das familias de baixa renda, até 2026 SAGICAD
Atingir 90% de atualizagdo cadastral das familias Grupos Populacionais Tradicionais

Meta 2.2 . . AGICAD

eta e Especificos - GPTEs, até 2026 SACIC

Implementar a integragdo automdtica e online dos dados de renda do Cadastro

Meta 2.3 Unico com o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, até o final de 2024 SAGICAD

Meta 2.4  Realizar no minimo 5 encontros anuais com a gestdo descentralizada do Cadastro Unico SAGICAD
Estabelecer no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS diretrizes de

MISIaIZ.5 atendimento para o Cadastro Unico nos estados, Distrito Federal e municipios, até 2026 ACICAD

Meta 2.6 Impl~emen’ro‘r e disseminar mecanismos c’JIe acompanhamento da qualidade da SAGICAD
gestdo municipal do Cadastro Unico, até 2026

Meta 2.7 Refomor e fortalecer a articulagdo da rede de programas usudrios do Cadastro SAGICAD
Unico, até 2026

Meta 2.8 Elaborar e disponibilizar ferramentas de monitoramento para direcionar o atendi- SAGICAD

mento das familias cadastradas por programas sociais, até 2026
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Meta 2.9 Realizar no minimo 8 eventos de monitoramento e/ou avaliagdo por ano SAGICAD

Meta 2.10 Desenvolver e dIS.Se‘m’In‘OF pelo menos 1 es’rudc’> o!e avaliagdo ou monl.’roronf\en’ro dos SAGICAD
programas do Ministério, por temdtica estratégica de cada secretaria, até 2026

Meta 2.11 Incluir 100% dqs programas e.sfro’rég.icos do Minis’rér?o com dados (?Iisponibilizodos SAGICAD
pelas secretarias responsdveis nos sistemas de monitoramento, até 2026

Meta 2.12 Disponibilizar novas versées dos sistemas de monitoramento e gestdo da infor- SAGICAD

magado, até 2026

Ofertar, pelo menos, 06 cursos novos e 04 cursos redesenhados, nas modalidades
Meta 2.13 presencial ou a distancia, nas temdaticas de Avaliagdo, Gestdo da Informagdo e SAGICAD
Cadastro Unico, até 2026
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Objetivo Estratégico 3 - Superar a fome, garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional e consolidar o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

Promover a adesdo de 1.500 municipios ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN, monitorando a instituicdo e o funcionamento dos seus componentes
Meta 3.1 nos entes federados: insténcias governamentais de gestdo intersetorial de Seguranga SECF
Alimentar e Nutricional, Conselhos de Seguranga Alimentar e Nutricional, Conferéncias
de Seguranga Alimentar e Planos de Seguranga Alimentar e Nutricional, até 2026

Implantar o Sistema de Vigiladncia do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Meta 3.2 Nutricional - SISAN, até 2025 SECF
Meta 3.3 Formular e monitorar o novo Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SECF

PLANSAN, até 2026

Criar e implementar estratégia de artficulagdo do Sistema Nacional de Seguranga

Meta 3.4  Alimentar e Nutricional - SISAN com o Sistema Unico de Saude - SUS e com o Sistema SECF
Unico de Assisténcia Social - SUAS para redugdo do Inseguranga Alimentar e Nutricio-
nal - INSAN, até 2026

Apoiar a realizagdo da Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
Meta 3.5 NSAN em 2023, & a CNSAN +2, em 2025 SECF
Meta 3.6 Instituir inst@ncias de pactuagdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e SECF

Nutricional - SISAN, até 2026

9
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Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 3.7

Meta 3.8

Meta 3.9

Meta 3.10

Meta 3.11

Meta 3.12

Elaborar, em parceria com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal - CONSEA, critérios para adesdo das entidades afetas a Seguranga Alimentar e
Nutricional - SAN e de entidades privadas ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SISAN com definicdo de medidas para mitigar conflitos de
interesse, até 2026

Implementar diretriz nacional para atendimento integrado a individuo/familia em
situagcdo de Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN no dmbito do Sistema
Unico de Saude - SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Nacio-
nal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026

Implantar 208 mil tecnologias sociais de acesso a dgua para consumo, com foco em
grupos prioritdrios, em articulagdo com entes publicos, privados e entidades da
sociedade civil, até 2026

Implantar 12 mil tecnologias sociais de acesso a dgua para produgdo, com foco em
grupos prioritdrios, associados ao Programa de Fomento e oferta de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - ATER ou de Servigo de Acompanhamento Familiar para
Inclus@o Social e Produtiva — SAFISP, em articulagdo com entes publicos, privados e
entidades da sociedade civil, até 2026

Meta excluida

Implantar 3 mil tecnologias sociais de acesso d dgua para consumo para popula-
¢Oes indigenas, até 2026

SECF

SESAN

SESAN
SESAN

SESAN

10
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Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 3.13

Meta 3.14

Meta 3.15

Meta 3.16

Meta 3.17

Meta 3.18

Meta 3.19

Meta 3.20

Mapear e atender escolas publicas que necessitam de tecnologias sociais de acesso
a agua, ate 2026

Ampliar para 55% o numero de fornecedores do Programa de Aquisigdo de Alimen-
tos - PAA incluidos no Cadastro Unico, até 2026

Modernizar e atualizar o Sistema de Gestdo do Programa de Aquisigdo de Alimen-
tos - SisPAA, até 2024

Criar estratégias de Fomento Coletivo para atendimentos a povos indigenas e
comunidades tradicionais, até 2025

Instituir novo Protocolo de garantia de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN a povos
indigenas e comunidades tradicionais integrando as agdes do Ministério, até 2024

Reajustar os valores para investimentos produtivos do Programa Fomento Rural, até 2024

Atender 89.810 familias com o Programa Fomento Rural, especialmente Povos e
Comunidades Tradicionais - PCT e familias em situagdo de Inseguranga Alimentar e
Nutricional - INSAN, até 2026

Garantir atendimento do Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA para os povos
indigenas e povos e comunidades tradicionais em situagdo de Inseguranga Alimen-
tar e Nutricional - INSAN mapeados pelos 6rgdos responsdveis, até 2026

SESAN
SESAN
SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

"
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Meta 3.21

Meta 3.22

Meta 3.23

Meta 3.24

Meta 3.25

Meta 3.26

Meta 3.27

Garantir a participagdo em 56% de mulheres como fornecedores do Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA, até 2026

Instituir Protocolo para distribuicdo de alimentos e outras agdes de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SAN d&s pessoas atingidas por situagdes de emergéncia e
calamidade publica, até 2024

Garantir que todos os equipamentos publicos e sociais de alimentagdo credenciados pelo
MDS recebam alimentos do Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA, até 2026

Ampliar em 50% a quantidade de Agricultores Familiares fornecedores do Programa
de Aquisicdo de Alimentos - PAA, até 2026

Ampliar em 50% a participacdo de Povos e Comunidades Tradicionais como forne-
cedores do Programa de Aquisigdo de Alimentos- PAA, até 2026

Mapear e qualificar os Equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional - EGSAN
para uma atuagdo integrada com outras politicas de Seguranga Alimentar e Nutri-
cional nos territorios, até 2026

Elaborar nova estratégia de apoio a oferta de alimentagdo/refeicdes sauddveis e
adequadas para os usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e pesso-
as em Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN, em parceria com a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SNAS no dmbito do Programa Nacional de Alimen-
tacdo no SUAS - PNA-SUAS, até 2026

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

12
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Meta 3.28

Meta 3.29

Meta 3.30

Meta 3.31

Meta 3.32

Meta 3.33

Meta 3.34

Meta 3.35

Elaborar estratégia de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN para espagos urba-
nos e implementd-la nos municipios prioritdrios, até 2026

Estabelecer mecanismos de cofinanciamento no dmbito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026

Constituir nova estratégia para o Programa Nacional de Agricultura Urbana, com
vistas & inclusdo social e produtiva e ao acesso a alimentos sauddveis, até 2026

Estruturar rede de Equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional - EGSAN, no
dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, com mecanis-
mos de articulagdo estratégica incluindo as iniciativas locais da sociedade civil, até 2026

Meta excluida

Apoiar e qualificar o funcionamento de cozinhas soliddrias em territérios mais vulnerd-
veis, com base no regulamento do Programa Cozinha Soliddria, em parceria organiza-
¢Oes da sociedade civil, até 2026

Publicar e implementar em parceria com o Ministério da Educagdo nas 27 unidades
federativas, diretriz de promogdo da alimentagdo adequada e sauddvel no ambien-
te escolar, até 2026

Reorganizar a Rede Brasileira de Banco de Alimentos para aumentar a captagdo de
alimentos e destinar & doagdo para as familias em maior vulnerabilidade, até 2026

SESAN
SECF

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

13
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Revisar a Estratégia Nacional de Prevengdo e Controle da Obesidade, no dmbito da SESAN

MCHEI SR Cé@mara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Nacional

Metq 3.37 Elqborcr marco normativo para Agdo em Alimentagdo e Mudancas Climdticas, SESAN
até 2026

Meta 3.38 PNuinccrg nova Cesta Bdsica de Alimentos com base no Guia Alimentar da Popula- SESAN
¢do Brasileira

Meta 3.39 Rewsorg Es’r‘ro’reglo Brasileira dg Perda e Desperdmo de Allmen’rosf no Oml?ITO da Camara SESAN
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Nacional, até 2026

Meta 3.40  Redalizar mapeamento dos desertos alimentares, até 2026 SESAN

Criar uma estratégia nacional de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel
Meta 3.41  para juventude brasileira, em parceria com a Secretaria Nacional de Juventude e SESAN
parceiros, até 2026
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Objetivo Estratégico 4 - Reestruturar e incrementar a politica de assisténcia social e fortalecer a rede SUAS
para prevencao e protecao social de pessoas em situacao de vulnerabilidade, risco social e violacao de direitos

Alcancar 80% dos cadastros dos beneficidrios do Beneficio de Prestagcdo Continuada - SNAS

FACHE] 4l BPC com informacées atualizadas no Cadastro Unico, até 2026
Instituir o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Presta-

st 2.2 c¢do Continuada - BPC, até 2026 SRAE

Meta 4.3 Estabelecer Plano de Agdo interministerial para reduzir o Tempo Médio de Conces- SNAS

eta = sdo - TMC do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, até 2023

Meta 4.4 Reduzir o Tempo Meqlo de Concessdo —,T‘MC do B'eneflc!o de Prestacdo Continuada - SNAS
BPC para as pessoas idosas para no mdximo 45 dias, até 2026

Meta 4.5 Reduzir o Tempo Médio de Concessdo - TMC do Beneficio de Prestagdo Continuada SNAS

} - BPC para as pessoas com deficiéncia para no mdximo 90 dias, até 2026

Meta 4.6 Instituir o Cgmlfe' Gestor do Beneficio delPres’roc;oo Continuada - BPC e consolidd-lo SNAS
como principal lécus de governanga, até 2024

Meta 4.7 Ampliar em 30% a quantidade de organizagdes da sociedade civil com Certificagdo SNAS

de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS supervisionadas, até 2026

15
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Meta 4.8 Meta excluida

Meta 4.9 Meta excluida -

Garantir que todos os estados alcancem o percentual minimo de 60% de cadastros SNAS

Meta 4.10
eld concluidos no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, até 2026

Meta 4.11 Meta excluida _

Regulamentar, em conjunto com os demais érgdos envolvidos, a Lei Complementar
Meta 412 o167/2021, até 2024 SNAS
Garantir apoio técnico bimestral para Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs
Meta 4.13  vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e érgdos gestores a partir SNAS
de 2024, no dmbito da educagdo permanente

Criar pardmetros para atuagdo e Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assis-
Meta 4.14  téncia Social - CEBAS das organizagdes da sociedade civil que ofertam Assessora- SNAS
mento e Defesa e Garantia de Direitos - ADGD, até 2026
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Meta 4.15

Meta 4.16
Meta 4.17

Meta 4.18

Meta 4.19

Meta 4.20

Meta 4.21

Meta 4.22

Meta 4.23

Manter, qualificar e ampliar a cobertura dos servigos e programas de Protegdo
Social Bdsica - PSB ofertados as familias e as pessoas em situacdes de vulnerabili-
dade social, até 2026

Meta excluida
Meta excluida

Meta excluida

Induzir ou financiar a disponibilizagdo de transporte maritimo e fluvial nas 221 uni-
dades que necessitam desta modalidade de deslocamento para realizagdo dos
atendimentos, até 2026

Meta excluida

Expandir a cobertura dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS) para novos 654 municipios, por meio do cofinanciamento federal, até 2026

Expandir para 364 o numero total de Centros Pop para atendimento as pessoas em
situagdo de ruag, por meio do cofinanciamento federal, até 2026

Instituir os indicadores de qualidade do Centro Pop - ID Centro Pop e das unidades
de acolhimento para criangas e adolescentes, até 2025

SNAS

SNAS

SNAS
SNAS

SNAS

17
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Meta 4.24

Meta 4.25

Meta 4.26

Meta 4.27

Meta 4.28

Meta 4.29

Meta 4.30

Expandir a cobertura do Servigo Especializado em Abordagem Social para 282
unidades de CREAS e Centros Pop, para realizagdo da busca ativa de pessoas
expostas a riscos sociais e pessoais, com cofinanciamento federal, até 2026

Expandir para 220.135 o numero total de vagas ofertadas nos Servigos de Acolhi-
mento, até 2026

Expandir a cobertura do Servigo de Protegdo Social Especial — PSE para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias, como estratégia de preveng¢do ao acolhi-
mento e ao agravamento de situagdes de vulnerabilidade social, até 2026

Aprimorar o modelo de Servigos Regionalizados de Protegdo Social Especial - PSE, expan-
dindo a cobertura deste nivel de protegdo nos municipios de pequeno porte, até 2026

Implementar desenho de regulagdo com consoércios publicos no dmbito da Protegdo
Social Especial - PSE, até 2026

Fomentar a ampliagdo e a qualificagdo da oferta do servigo de acolhimento em
familia acolhedora, visando reduzir o nimero de criangas e adolescentes em acolhi-
mento institucional, até 2026

Retomar o cofinanciamento de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - AEPETI, viabilizando o acesso das criangas e adolescentes resga-
tadas da situagdo de trabalho infantil a agdes socioassistenciais, até 2026

SNAS

SNAS
SNAS

SNAS

SNAS

SNAS

SNAS
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Meta 4.31

Meta 4.32

Meta 4.33

Meta 4.34

Meta 4.35

Meta 4.36

Meta 4.37

Reordenar e expandir o Programa Primeira Infancia no SUAS/Criancga Feliz até 2026

Implantar o Programa Nacional de Atengdo aos érfdos de emergéncias, calamida-
des e violéncias, até 2026

Publicar informagdes dos saldos financeiros dos fundos municipais e estaduais da Assis-
téncia Social, relativos aos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS, até 2024

Divulgar mensalmente informagdes quantitativas e qualitativas dos gastos de recur-
sos federais pelos demais entes, com as ofertas socioassistenciais realizadas com
recursos federais, até 2026

Aprimorar a gestdo financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, auxi-
liando os entes subnacionais a executarem os recursos com mais eficiéncia, por
meio de agdes conjuntas enfre os Fundos de Assisténcia Social - FNAS, envolvendo a
educagdo financeira do SUAS e a publicagdo de guias prdticos de utilizagdo dos
recursos, até 2026

Elaborar a Politica Nacional de Combate as Discriminagdes no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, até 2026

Apresentar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS proposta de regula-
mentagdo do Vinculo SUAS das entidades privadas, considerando os atuais trés
niveis de reconhecimento (inscrigdo no Conselho local de Assisténcia Social, Cadas-
tro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS), até 2026

SNAS

SNAS

SNAS
SNAS
SNAS

SNAS

SNAS
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Meta 4.38

Meta 4.39

Meta 4.40

Meta 4.41

Meta 4.42

Meta 4.43

Meta 4.44

Meta 4.45

Meta 4.46

Meta 4.47

Desenvolver e implantar o novo CadSUAS, incluindo o médulo Inscrigdo de Entida-
des no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, até 2026

Instituir protocolos e instancias de didlogo, visando aperfeigoar a relagdo entre o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - SUAS e o Sistema Unico de Saude - SUS, até 2026

Elaborar protocolo para a integragdo entre as agdes socioassistenciais e o Sistema de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026

Qualificar as ofertas de servigos e beneficios socioassistenciais para publicos e Povos
e Comunidades Tradicionais - PCT, até 2026

Retomar gradativamente o cofinanciamento federal para a oferta do Programa
Acessuas Trabalho até 2026

Implementar a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, até 2023

Implantar o Prontudrio Social nos servigos de Prote¢cdo Bdsica e de Média Complexi-
dade, em 70% dos municipios, até 2026

Meta excluida

Aprimorar o IGD-SUAS e o financiamento de apoio a gestdo descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, até 2026

Meta excluida

SNAS

SNAS
SNAS

SNAS
SNAS
SNAS

SNAS

SNAS
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Meta 4.48

Meta 4.49

Meta 4.50

Meta 4.51

Meta 4.52

Meta 4.53
Meta 4.54

Meta 4.55

Meta 4.56

Meta 4.57

Realizar estudos visando adequar a estrutura dos Centro de Referéncia de Assisténcia SNAS
Social - CRAS as demandas socioassistenciais atuais, até 2026

Reformular os normativos e os protocolos de atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS voltados ao atendimento de emergéncias, inclusive relacionadas a
: . . L : : .- . SNAS
migrantes e refugiados, e de calamidade publica, visando maior agilidade e qualidade
de respostas, considerando etapas preventivas, de respostas e recuperagdo, até 2025

Aprimorar o atendimento socioassistencial a migrantes, refugiados e vitimas do SNAS
trabalho escravo, até 2026

Instituir protocolos e instédncias de didlogo, visando aperfeigoar a relagdo entre o SNAS
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o Sistema de Justiga

Automatizar os processos de pagamento do cofinanciamento federal das ofertas SNAS
socioassistenciais, até 2026

Meta excluida —_—
Meta excluida —_—

Ampliar o nimero de acolhimentos em Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes
; ) DEPAD
em Alcool e Drogas contratadas pelo Governo Federal, até 2026

Capacitar pessoas na tematica de dlcool e outras drogas, até 2026 DEPAD

Realizar estudos e pesquisas com foco na avaliagdo da politica de acolhimento de
pessoas dependentes de dlcool e outras drogas, até 2026

DEPAD
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Objetivo Estratégico 5 - Promover o desenvolvimento e a protecao social das familias vulneraveis em situacao
de pobreza por meio da transferéncia condicionada de renda e da inducao e da articulacao intersetorial e
interfederativa voltada a utilizacao de servicos publicos de satide, educacao e assisténcia social

Meta 5.1 Revisar a estimativa de pobreza com base no censo demogrdfico, até 2024 SENARC

Meta 5.2 ATUG|I‘ZGF e aprimorar o por’rgl Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu Municipio SENARC
com linguagem acessivel, até 2024

Meta 5.3  Meta excluida —

Metq 5.4 Elaborar projeto dlg copcllcrrogoo voltado para entes federados sobre a gestdo do Pro- SENARC
grama Bolsa Familia, até 2025

Meta 5.5 Capacitar gestores, serV|,o‘|ores e colaboradores dos estados e municipios na gestdo SENARC
do Programa Bolsa Familia, até 2026

Meta 5.6  Meta excluida —
Contribuir para ampliar o acesso a educagdo de 85% das criangas e adolescentes de

Meta 5.7 SENARC

eta 6 a 15 beneficidrios do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta 5.8 Contribuir para ampliar o acesso a educagdo de 75% dos adolescentes de 16 a 17 SENARC

23
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Meta 5.9

Meta 5.10

Meta 5.11

Meta 5.12

Meta 5.13

Meta 5.14

Meta 5.15
Meta 5.16
Meta 5.17

Meta 5.18

Contribuir para ampliar o acesso & educagdo de 65% das criangas de 4 a 5 anos SENARC
beneficidrias do Programa

Contribuir para ampliar o acesso a saude de 80% das mulheres e criangas benefici- SENARC
darias do Programa Bolsa Familia, até 2026

Contribuir para ampliar o acompanhamento de saude de 65% das criangas de 0 a 7
: o 0 . SENARC
anos incompletos beneficidrias do Programa Bolsa Familia, até 2026

Construir pactuagdes interfederativas e intersetoriais para ordenar a gestdo de
. : . . ) SENARC
condicionalidades do Programa Bolsa Familia nas trés esferas de governo, até 2026

Meta excluida —

Apoiar a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS no reordenamento do
acompanhamento familiar pela rede socioassistencial das familias que ndo cum- SENARC
prem as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, até 2026

Meta excluida —_—

Meta excluida —

Meta excluida E—

Instituir o Comité Interministerial de Agdes Integradas do Programa Bolsa Familia, de

modo a garantir a intersetorialidade e a implementagdo de agdes complementares

- L : SENARC
ao Programa Bolsa Familia quanto ao acompanhamento de suas condicionalidades,
até 2025
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Meta 5.19

Meta 5.20
Meta 5.21
Meta 5.22

Meta 5.23

Meta 5.24

Meta 5.25

Meta 5.26

Meta 5.27

Reformular os normativos do Programa Bolsa Familia, até 2024
Meta excluida

Meta excluida

Meta excluida

Meta excluida

Encaminhar proposta de ampliagdo do cruzamento de dados para garantir a focali-
zagdo do Programa Bolsa Familia, até 2024

Ampliar e qualificar os recursos tecnoldgicos contratados junto aos agentes opera-
dores para garantir a adequada operagdo da gestdo de beneficios, até 2026

Ampliar e qualificar as ferramentas de gestdo de beneficios para estados, Distrito
Federal e municipios, até 2025

Elaborar uma politica de gestdo de dados integrados do Programa Bolsa Familia,
até 2026

SENARC

SENARC
SENARC
SENARC

SENARC
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Objetivo Estratégico 6 - Fomentar oportunidades de trabalho e empreendedorismo a fimde
promover a inclusao socioecondmica de pessoas em situacao de vulnerabilidade

Meta 6.1 Meta excluida

Elaborar o Plano de Agdo com vistas a promogdo de agdes voltadas ao empreende-

Meta 6.2 . e . : T - . SISEC
dorismo, qualificagdo profissional e intermediagdo de mdo de obra, até 2026

Meta 6.3 Fomentar e criar onrfgnldod?s para que 1 milhdo de pessoas inscritas no CadUnico SISEC
tenham autonomia socioecondmica, até 2025

Meta 6.4 Formalizar pactuagdes com entidades privadas e entidades publicas para projetos de SISEC

qualificagdo profissional para o mercado de trabalho, até 2026

Meta 6.5 Meta excluida

Meta 6.6  Meta excluida

Metq 6.7  Constituir o Fundo Garantidor de Operagdes de Crédito para pessoas do Cadastro SISEC
Unico, até 2024

Meta 6.8 Definir atribuigbes, perfil e competéncias dos estruturadores de negécio, até 2024 SISEC

Meta 6.9 Implementar o Selo Parceiro de Inclusdo Socioeconédmica e o Prémio Nacional de SISEC

Inclusdo Socioecondmica, até 2024

Meta 6.10 Meta excluida
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Meta 6.11 Meta excluida

Meta 6.12 Realizar Forum Internacional de Inclusdo Socioeconémica, até 2025 SISEC

Meta 6.13  Propor a criagdo do Conselho Nacional de Incluséo Socioecondmica, até 2026 SISEC
Meta 6.14  Meta excluida -

Meta 6.15 Meta excluida

Meta 6.16 ReerTA\or'o Progromo Acessu,os Trabalho em parceria com a Secretaria Nacional de SISEC
Assisténcia Social - SNAS, até 2026

Metq 6.17 Capacitar parceiros ’es’rro’régicos do terceiro setor em programas do MDS e do SISEC
Governo Federal, até 2026

Meta 6.18 Implementar PthJe,fO d,e Desenvolvimento Territorial Integrado na cidade de Gilbués SISEC
no estado do Piaui, até 2026

Meta 6.19  Langar nova plataforma do Programa Acredita no Primeiro Passo, até 2024 SISEC
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Objetivo Estratégico 7 - Proporcionar uma gestao orcamentaria e financeira transparente e efetiva que
favoreca o uso eficiente dos recursos publicos e a sua manutencao

Formalizar fluxos e processos internos referente a elaboragdo do PLOA, solicitagdes de SPOG

Meta 71 crédito adicionais e acompanhamento fisico-financeiro, até 2026

Metq 7.2 PUb|ICGI: manual para melhoria na gestdo de Termos de Execugdo Descentralizada - SPOG
TED, até 2024

Meta 7.3 Modernizar o SISPOAD com ampliagéo de filtros, até 2024 SPOG

Meta 7.4 Alcangar ao final de cada exercicio o indice de desempenho de 100% da dotagdio autorizada SPOG

Meta 7.5 Implementar a Politica de Gestdo de Custos, até 2024 SPOG

Meta 7.6 Implementar Pano de Agé!o visando rtwglhor orien’ror,os parlamentares sobre as ASPAR
emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria - PLOA, até 2024

Meta 7.7  Meta excluida e

Meta 7.8 Redgzw qnuolmen’re o volume de restos a pagar reinscritos proporcionalmente SPOG
QoS Inscritos

Meta 7.9 Instituir normas orientativas voltadas & melhoria da eficiéncia de todas as despesas, SPOG

até 2024
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Meta 7.10 Re\{lsor o chos’fro de agdes orgamentdrias de forma que o texto tenha linguagem SPOG
mais cidadd, até 2024

Meta 7.11 Instituir Painel Executivo da Execugdo Fisico-financeira das A¢des Or¢camentdrias, até 2026 SPOG
Meta 712  Meta excluida e

Instituir Cdmara Técnica de Orcamento e Finangas no dmbito do Comité Interno de SPOG

Meta 7.13 Governanca - CIG, até 2024

Meta 7.14  Meta excluida -

Meta 715  Implementar o Sistema Integrado de Prestacdo de Contas - AgilizaSUAS, até 2026 SNAS

Aperfeigcoar o Sistema Integrado de Transferéncias de Recursos fundo a fundo -
Meta 718 §GTR, ate 2026 SNAS
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Objetivo Estratégico 8 - Oferecer as unidades do Ministério instancias e mecanismos integrados de
coordenacao, planejamento e assessoramento baseados nas melhores praticas da governanca publica,
com foco na gestao por resultados, a fim de apoiar as acoes e tomadas de decisao

Meta 8.1 Criar banco de pareceres referenciais até 2025 CONJUR

Desenvolver e divulgar cartilha orientativa sobre a correta instrugdo dos processos

Meta 8.2 destinados a Consultoria Juridica - CONJUR, até 2025

CONJUR

Criar estratégias de comunicagdo interna de divulgagdo das proposigoes legislativas
Meta 8.3  da Cédmara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional no que se ASPAR
refere a matérias de interesse do Ministério, até 2026

Retomar a cooperagdo do Brasil, no que compete ao Ministério, com paises em

Metq 8.4 dgsgnvolvimen’ro, priorizando Amér~ico Latina e Caribe, es’robelecendoformos
eficientes de prover essa cooperagdo com ao menos quatro novas agdes de coope-
ragdo iniciadas, até 2024

AESSIN

Buscar, de forma estruturada e sistemdtica, cooperagdo técnica e recursos financeiros
Meta 8.5 para apoiar a implementagdo dos programas do Ministério junto a organismos inter- AESSIN
nacionais e paises parceiros, estabelecendo ao menos seis novas parcerias, até 2024

Em parceria com Ministério das Relagdes Exteriores - MRE, Ministério do Desenvolvi-
mento Agrdrio e Agricultura Familiar - MDA e outros Ministérios e atores, ajudar a
colocar os temas do combate a fome e d pobreza extrema em alta prioridade na
agenda global até o final da Presidéncia Brasileira do G-20, em 2024
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Meta 8.7

Meta 8.8

Meta 8.9

Meta 8.10

Meta 8.11

Meta 8.12

Meta 8.13
Meta 8.14
Meta 8.15

Meta 8.16

Meta 8.17

Publicar o novo Plano de Integridade, até 2023

Promover, em coordenagdo com as dreas responsdveis pelas fungdes de integridade,
acdes de comunicagdo, orientacdo e treinamento, no dmbito do Ministério, em assuntos
relativos ao Programa de Integridade, até 2026

Realizar, anualmente, pesquisa para afericdo da cultura organizacional de integri-
dade no Ministério

Publicar o novo Programa de Integridade, até 2023

Realizar debate de discussdo, anualmente, para disseminar as agdes relativas ao
sistema de correigdo para conscientizar os agentes publicos do MDS, deste modo
minimizar os procedimentos correcionais relativo ao tema

Alcangar o nivel de maturidade correcional nivel 2 até o ano 2026, diante da institui-

¢do do novo modelo de maturidade elaborado pela Controladoria Geral da Unido -
CGU, que reposicionou os setoriais correcionais ao nivel 1

Instituir o Nucleo de Combate a Assédios — NUCA
Instituir a Politica de Gestdo de Riscos do Ministério, até 2023
Realizar o mapeamento dos riscos estratégicos do Ministério, até 2023

Instituir sistemdtica de monitoramento e gestdo de riscos do Ministério, até 2025

Implementar curso EAD auto instrucional de gestdo de riscos adaptado a metodo-
logia do Ministério, até 2024

AECI

AECI

AECI

AECI

COGER

COGER

COGER
SPOG
SPOG
SPOG

SPOG
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Meta 8.18

Meta 8.19
Meta 8.20

Meta 8.21

Meta 8.22

Meta 8.23

Meta 8.24

Meta 8.25

Meta 8.26

Meta 8.27

Instituir o Comité Interno de Governanga - CIG e demais insténcias internas de apoio
a Governanga, até 2023

Desenvolver material orientador em gerenciomento de projetos, até 2026

Meta excluida

Revisar, monitorar e avaliar anualmente o Planejamento Estratégico Institucional -
PEl a fim de manter sua aderéncia aos instrumentos de planejamento governamen-
tais e & gestdo estratégica do Ministério

Publicar o manual com orientagdes e fluxos para elaboragdo de Termos de Execu-
¢do Descentralizada - TED, até 2025

Meta excluida

Meta excluida

Desenvolver material orientador de andlise de governanga de politicas e programas
sociais ate 2025

Divulgar, no dmbito do MDS, a 10¢ edi¢gdo das 'Condutas Vedadas aos Agentes Publicos
Federais em Eleigdes; revista e atualizada pela Advocacia-Geral da Unido, e organizar
e promover uma palestra informativa para esclarecer duvidas, até junho de 2024

Implementar as medidas do Plano de Integridade 2024-2025

SPOG

SPOG

SPOG

SPOG

SPOG

CONJUR
AEC]
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Objetivo Estratégico 9 - Aumentar o dialogo com a sociedade sobre as politicas de desenvolvimento social e
combater as “fake news” e a desinformacao

Meta 9.1 Implantar instrumentos para mensurar os acessos as redes sociais do Ministério, até 2026 ASCOM
Meta 9.2 Realizar campanhas de divulgagdo institucional por multiplos canais, até 2026 ASCOM
Meta 9.3 Incluir a rede social Tik Tok nos canais de comunicacdo do Ministério, até 2023 ASCOM
Meta 9.4 Incluir 90% dos colaboradores na lista de WhatsApp, até 2026 ASCOM
Meta 9.5 Remodelar o portal e a intranet do Ministério, até 2026 ASCOM

Meta 9.6 Meta excluida .

Meta 9.7 Re.o'llzgr'duos campanhas semestrais de conteudo informativo sobre agendas do ASCOM
Ministério

Meta 9.8 Implementar 100% do cronograma de atualizagdo do portal do Ministério, até 2026 ASCOM

Meta 9.9 Implgmen’ror cor\ql m’regrodo ao Sistema de Participagdo Social para didglogo com APSD
movimentos sociais, até 2023

Meta 9.10 Alcangar 90% das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria-Geral respondidas em até 30 ouV

dias, até 2026
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Meta 9.11 Alcancar média de 85% de satisfacdo para os trés niveis de atendimento, até 2026

Implementar 100% do cronograma de abertura das bases de dados do novo Plano
iste L2 de Dados Abertos do Ministério, até 2026 Ol

Meta 9.13 Implemen’rlar 100% dos compromissos do Plano de Agdo Ministerial de Governo ouUV
Aberto, até 2026

Meta 9.14  Implantar o Sistema de Ouvidorias do Desenvolvimento e Assisténcia Social, até 2025 Ouv

Meta 9.15 Elql?oror estratégia dg dlvulgogoq c.orlflpuo do Guia Lilas da Controladoria-Geral da ouV
Unido - CGU aos servidores do Ministério

Meta 916 Reestruturar o nucleo de apoio para acolhimento e envio as unidades de tratamento OuV

de denuncias sobre assédio por colaboradores do Ministério, até 2024

Criar canais de didlogo sobre as politicas de desenvolvimento social com grupos e
Meta 9.17  entidades da sociedade civil em todas as regides do Brasil, em parceria com as APSD
secretarias finalisticas do Ministério, até 2026

Meta 9.18 Dlvulgar.poro as u.nl‘dodc?s do Mlnlsterlo bplehm trimestral sobre a participagdo da APSD
Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
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Objetivo Estratégico 10 - Aperfeicoar a gestao estratégica de pessoas a partir de uma abordagem ética,
humanizada e baseada em evidéncias

Meta 10.1 Instituir indicadores para monitoramento e avaliagdo do Programa de Gestdo de
Desempenho - PGD, até 2024

Expandir para 60% a adesdo das unidades do Ministério ao Programa de Gestdo de
izt 0.2 Desempenho - PGD, até 2024 SAR
Ampliar em 10% o numero de servidores capacitados nos termos do Plano de Desen-
wistie) 103 volvimento de Pessoas - PDP, até 2026 S
Meta 10.4  Implementar Politica e Programa de Qualidade de Vida no trabalho, até 2025 SAA
Meta 105 Elaborar indicadores de monitoramento e avaliagdo do Programa de Qualidade de SAA

Vida no Trabalho - PQVT, incluindo o clima e o ambiente organizacional, até 2025

Realizar diagndstico que fornega subsidios para o aprimoramento do Programa de
Meta 10.6  Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, contemplando a exposicdo a riscos psicosso- SAA
ciais e adoecimento fisico e mental, até 2024
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2023-2026  Uma construcéo coletiva

Objetivo Estratégico 11 - Institucionalizar a transformacao digital do MDS, modernizar e integrar a estrutura
e os servicos de Tecnologia da Informacao e suportar com qualidade a escalada dos servicos prestados

Aumentar os niveis de maturidade de seguranga da informagdo e de protegdo de dados
Meta 11.1 L . STI
do Ministério, até 2026
Meta 11.2 Meta excluida -
Meta 11.3 Mapear e Documentar 20% ao ano as bases de dados e aplicagdes sistematizadas e ST

qualificadas de suporte a formulagdo de politicas publicas do Ministério

Meta 11.4 Meta excluida -

Integrar 5% ao ano as bases de dados e aplicagdes sistematizadas e qualificadas
Meta 11.5  de suporte a formulagdo de politicas publicas do Ministério, que foram mapeadas STI
e documentadas

Meta 11.6 Aumentar os niveis de maturidade de governanga da tecnologia da informagdo,

ST
até 2026
Meta 1.7 Meta excluida -
Metq 11.8  Aufomatizar processos, criar ambientes de trabalho mais digitais e implementar STI

sistema corporativo que agregue técnicas de inteligéncia artificial, até 2026

Meta 11.9 Meta excluida .
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Meta 11.10

Meta 11.11

Meta 11.12
Meta 11.13

Meta 11.14

Instituir o barramento funcional federado de beneficios sociais, até 2026

Aumentar a interoperabilidade e integragdo de 03 bases de dados ao ano do MDS
com outras instituigdes de governo que fazem parte do Plano Brasil Sem Fome

Meta excluida

Meta excluida

Atualizar infraestrutura de tecnologia de informagdo e comunicagdo - TIC em 20%
ao ano de forma integrada e convergente para as unidades de assisténcia social
sob a responsabilidade do Ministério

STI

STI

STI
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Objetivo Estratégico 12 - Promover inovacao na gestao de contratacoes, logistica e servicos

Meta 12.1 E‘Io‘bor?r mor)uol para orientar as aquisicdes e contratagdes, adequados & nova Lei de SAA
Licitagdes, ate 2024

Implementar plano de desenvolvimento de indicadores para acompanhamento
Meta 12.2  gerencial da utilizagdo e depreciagdo (de infraestrutura e equipamentos) e do des- SAA
fazimento de ativos, até 2025

Meta 12.3 Eloborgr programa para Igvonforrjenfo de boas prdticas para redugdo de custos SAA
operacionais e administrativos, até 2024

Meta 12.4 Erl]z:fgc;repsrjgzcsrlgrfségg%\;cll'i?]:;;/gzr\;ojosidode econdmica dos contratos no mo- SAA
Meta 12.5  Consolidar e divulgar catdlogo de servigos ofertados, até 2024 SAA
Meta 12.6  Aprimorar fluxos de processos logisticos, até 2024 SAA
Meta 12.7 é\?ée;g;j Programa da Agenda Ambiental na Administragdo Publica - Agenda A3P, SAA

Langar a sala 3602 - ambientes de compartilhamentos de espagos e recursos tecno-
Meta 12.8  légicos e de escritério para atender servidores do Programa de Gestéo de Desempe- SAA
nho -, até 2025
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Meta 12.9  Realizar pesquisa bianual da qualidade logistica e das instalacées fisicas do Ministério SAA

Meta 12.10 InsT,iTL,!ir grupo de estudo para utilizagdo de inteligéncia artificial nas demandas de SAA
logisticas, até 2025

Meta 12.11 Elaborar ﬂuxog o!e err)penho,lllqwdogoo e pagamento das notas ficais atinentes a SAA
contratos administrativos, até 2023

Metq 12.12 Implementar painel gerencial para acompanhamento de orgamento vinculado & SAA

Acdo Orcamentdria 2000 até 2024
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