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0 que é Etica?

Palavra de origem grega com a tradugao de propriedade de carater.
E um conjunto de regras, principios e valores que serve para orientar

¥ a

ETICA

as condutas.

EDUCAGCAO

—

Conduta Etica

E 0 estabelecimento de regras, expressas em documentos ou ndo, po-
dendo, ser meio do consciente coletivo, pressuposto de existéncia e obser-
vacao por todos os seus integrantes.

0 tema da ética no servico publico estd diretamente relacionado com
a conduta dos funciondrios que ocupam cargos publicos. Tais individuos
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devem agir conforme um padrao ético, exibindo valores morais como
a boa fé e outros principios necessdrios para uma vida sauddvel no
seio da sociedade.

» MAIOR IMPESSOALIDADE » MAIOR MORALIDADE = MELHOR PADRAO ETICO

E neste contexto que o Sistema de Gestao de Etica se insere, instituido
por meio do Decreto n°® 6.029/07, com a finalidade de promover ativida-
des que dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal.

SISTEMA DE GESTAO DE ETICA

DEMAIS COMISSOES

DE ETICA E EQUIVANTES

0 Ministério da Cidadania em atendimento ao Decreto n° 1.171/94
constituiu a sua Comissdo de Etica em 15/05/2019, por meio da Portaria
n°811. No dia 05/02/2021, o Ministério aprovou, por meio da Portaria n°®
602, 0 seu Codigo de Conduta Etica.

Dessa forma, passa a dita Comissao a construir um referencial ético para
todos os servidores publicos e colaboradores do Ministério da Cidadania.

Dentre suas atribuicOes, estd o estabelecimento de acbes educativas,
de natureza preventiva, com o objetivo de construir uma cultura de efeti-
vidade ética e, também, no agir reativamente, atuando sobre desvios éti-
cos que, ao final, produzem orientagdes que subsidiarao acoes educativas,
estabelecendo um ciclo virtuoso.

Regramento etico
e Abrangéncia

PRINCIPIOS E VALORES DE: LEGISLAGAO:

Transparéncia; Legalidade;
Lein.28.112, de 11/12/1990
Urbanidade; Impessoalidade;
Decoro; Moralidade; Decreto n.° 1.171 de 22/06/1994 (C6digo de Etica
Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder

Boa-fé; Honestidade; Executivo Federal);
Eficiéncia; Discrigdo;

Decreto n.° 6.029, de 1/02/2007 e
Publicidade;

Integridade institucional; - -
(6digo de Conduta de Alta Administragao

Zelo permanente Federal, Resolugdes expedidas pela CEP;
pelaimagem.
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Para fins deste (6digo, entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de
lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos ao Ministério da Cidadania
de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que nao remu-
nerado, inclusive os servidores em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Objetivos

Art. 2° Este C6digo de Conduta Etica tem a finalidade de orientar os

agentes pablicos do Ministério da Cidadania sobre as normas gerais de
conduta, com os sequintes objetivos principais:

| — fortalecer aimagem institucional;

|l — criar ambiente adequado ao convivio social;

Il — promover a pratica e a conscientizacao de principios de conduta;
IV —instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e
V —fortalecer o cardter ético.
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Diretrizes de relacionamento

0 agente publico deverd pautar o seu comportamento consoante as

sequintes diretrizes:

| - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores,
as necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a
construgao e consolidacdo de uma consciéncia cidada;

II - no relacionamento com autoridades pablicas, inclusive de outros
paises: respeito as regras protocolares, as respectivas competéncias e a
coordenacdo estabelecida para a operacao ou evento;

Il — no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em
nome do Ministério da Cidadania e desde que devidamente autorizado:

Observancia das normas e da posicao oficial da instituicao; e

Cuidado com a expressao de opinides contra a honorabilidade e o de-
sempenho funcional de outro agente publico;

IV — em viagens institucionais: atuacao com urbanidade e cortesia; e

V — no relacionamento com fornecedores: atuacao com profissiona-
lismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo para os aspectos
legais e contratuais envolvidos, resquardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros.




| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difama-
¢do, exploracdo, discriminacdo, repressao, intimidacao, assédio e vio-
|éncia verbal ou nao verbal;

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as infor-
macgdes necessarias ao exercicio das atividades proprias da instituicao,
respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a ex-servidores e empregados e servidores e empre-
gados aposentados ou licenciados 0 mesmo tratamento conferido ao
publico em geral, quando estes demandarem servicos do Ministério da
(idadania no exercicio de atividades profissionais;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou an-
tipatias interfiram no trato com colegas, publico em geral e no anda-
mento dos trabalhos;

V - nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora
dele, por qualquer meio, a imagem da instituicao ou a reputacao de
seus agentes publicos;

VI - abster-se de emitir opinidao ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer
outras formas de discriminacdo ou que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes pablicos; e

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos,
servicos contratados e veiculos oficiais de prestadores de servico colo-
cados a sua disposicao no interesse do servico publico.

Exercicio do cargo

No exercicio das suas atribuicdes, o agente pablico:

DEVE: NAO DEVE:

Atuar com isonomia;
Agir com imparcialidade;
Trabalhar com cordialidade e discricao;

Proceder de forma objetiva e técnica;

Aplicar a legislacao vigente;

Assequrar o direito ao contraditorio e
aampla defesa;

Resguardar o sigilo das informagdes;

Controlar e cumprir prazos;

Registrar que as opinides expressas sao
de carater pessoal.

Favorecer ou prejudicar concorrentes;
Interferir na fiscalizacdo de contratos, em razao
de interesse de ordem pessoal;

Aceitar cortesias, transporte ou hospedagem de
empresa que participe de processo licitatorio;

Promover opinido, produto/servico de empresa
prépria ou de terceiros;

Se intimidar por pressoes; e

Agir para interesse préprio ou de terceiros.



4

Custos das
despesas

Recebimento de
. } remuneracao
Participacao
em eventos

externos Indicacao de
representante

Prestacao de
contas

Recebimento de presentes
e outros beneficios

Nao é permitido receber presente.

Art. 19. 0 agente publico ndo podera aceitar, solicitar ou receber qual-
quer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, presente, comissao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qual-
quer pessoa, para 0 cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro agente publico para o mesmo fim.
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Art. 16 - As desepesas relacionadas a participagnao de agente publico em eventos, como semind-
rios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagdo com
as atribuicnoes de seu cargo, emprego ou fungdo, promovidos por instituicdo privada, deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pelo drgdo ou entidade a que o0 agente se vincule.

§ 10 - Excepcionalmente, observado o interesse piblico, a instituicdo promotora do evento podera
custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacdo, hospedagem e inscri-
¢do do agente publico, vedado o recebimento de remuneracao.

§2°-0 convite para a participacao em eventos, custeados por instiui¢ao privada, devera
ser encaminhado a autoridade maxima do drgao ou entidade, ou a outra instancia ou auto-
ridade por ela designada, que indicara, em caso de aceitacao, o representante adequado,
tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§ 30 - E dever do agente piiblico realizar a prestacdo de contas de afastamentos custeados
com recursos publicos (passagens, didrias, hospedagem, outros) nos prazos e formas determinados
pelos normativos vigentes.

§ 10 0 agente publico ndo podera receber obras, ingressos ou quais-
quer produtos decorrentes de projetos esportivos sujeitos a aprovacao
do Ministério da Cidadania, independentemente de seu valor, ressal-
vado o disposto no paragrafo tinico do art. 9° do Cédigo de Conduta da
Alta Administracao Federal, aplicavel as autoridades descritas no art.
2° do referido cdigo.

§ 2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser
recusado ou devolvido sem 6nus para o agente pdblico, o fato deve
ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material entreque,
mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado
para os devidos registros e destinacbes legais.
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§ 3° Para fins deste (4digo, ndo caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por en-
tidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua
contribuicao de cardter intelectual;

| - prémio concedido em razao de concurso de acesso pablico a traba-
lho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

|1 - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou téc-
nico do agente pablico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse
em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em razao do
€argo ou emprego que ocupa ou fungao que exerce.

Art. 20. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permi-
tido ao agente publico aceitar presentes de autoridade estrangeira, de-
vendo ser adotado 0 mesmo procedimento previsto no § 2°. do art. 19.

E permitido receber brindes.
Art. 21. Ao agente publico é permitido aceitar brindes.
§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de

qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao ha-
bitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater
histdrico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitério de R$
100,00 (cem reais);

| - tenham periodicidade de distribuicdo nao inferior a doze meses; e

Il - sejam de carater geral, e ndo se destinem a agraciar exclusivamen-
te um determinado agente publico.

§ 2° 0 agente publico ndo deverd vincular o uso do brinde, ainda que
recebido a titulo de propaganda, a imagem institucional do Ministério
da Cidadania e de seus agentes puiblicos no exercicio de suas atribuicoes.

Nepotismo

Art. 22. No ambito do Ministério da Cidadania, sao vedadas as nomea-
¢Oes, contratacbes ou designacbes para favorecer um ou mais parentes,
sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violacao as
garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as vedagoes dispostas no caput também
quando existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste para bur-
|ar as restri¢des ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou
designacbes reciprocas, envolvendo drgao ou entidade da administra-
¢ao publica federal, ou outras formas de nepotismo cruzado.

E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual
haja administrador ou s6cio com poder de direcao, que seja familiar de
detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior.
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Conflito de interesses

Art. 25. 0s agentes piiblicos do Ministério da Cidadania devem
estrita observancia a Lei n° 12.813, de 2013.

A Portaria Interministerial MPOG/CGU ne 333, de 19 de setembro de
2013, estabelece o fluxo operacional relativo a consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e quanto ao pedido de autorizacdo para o exercicio
de atividades privadas de servidor ou empregado pablico do Poder Executivo
Federal, atribuindo competéncia de gestao do tema a CGU.

A CGU criou o Sistema Eletronico de Prevencdo ao Conflito de Interesses
— Se(l, ferramenta que deverd ser utilizada pelos servidores publicos para
efetuam consultas sobre a existéncia de conflito de interesses ou reque-
rem autorizagao para o exercicio de atividades privadas. Para informacdes
adicionais acesse o sitio da (GU - http://www.cqu.gov.br/.

A Lei 12.813 esta dividida em quatro grandes temas:

Abrangeéncia, regras e obrigacoes
ao servidor ou empregado
publico

Situagdes que configuram o
conflito de interesses

Competéncia de fiscalizacao,
avaliacao e prevencao

Sancoes aos servidores ou
empregados publicos
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Sigilo de informacao

E obrigatério:

« guardarsigilo sobre as informacdes a que teve acesso e de que teve
conhecimento em fungao de suas atribuicoes;

«  zelar pelas informacgbes mantidas pelo Ministério da Cidadania;

« comunicar a autoridade competente toda e qualquer forma de
manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacao por outro
agente publico;

« Informar toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que
tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de
violagao ou acesso por pessoas nao autorizadas.

E vedado:

« disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informacdes que
beneficiem particulares, em detrimento do interesse pablico, per-
mitam a burla aos controles exercidos pela administracao ou colo-
quem em risco aimagem do Ministério da Cidadania.
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Autoria de iniciativas
e trabalhos

0 agente pablico deve assumir a execucdo e autoria de seus trabalhos e res-
peitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solucbes de problemas apresenta-
dos por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos créditos.

0 disposto acima nao se aplica a reproducao parcial ou integral de tex-
tos produzidos para o Ministério da Cidadania em despachos, processos
administrativos, pareceres e documentos assemelhados.

‘ Trechos de obras protegidas pela Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de
o 1998, deverdo ter sua autoria e origem indicadas nos documentos.

E vedada ao agente publico a divulgacdo ou publicacdo, em nome

o proprio, de dados, programas de computador, metodologias ou ou-
tras informac6es, produzidos no exercicio de suas atribuicbes fun-
cionais ou na participacao em projetos institucionais, inclusive aqueles
desenvolvidos em parceria com outros 6rgaos, ressalvadas as situacoes de

interesse institucional previamente autorizadas.
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Violacoes ao Cadigo
de Conduta Etica

Art. 33. As condutas que possam configurar em violacao a este C6digo
serdo apuradas, de oficio ou em razao de dendncias fundamentadas,
pela Comisséo de Etica do Ministério da Cidadania (CE/MC), nos termos
do seu Regimento Interno, e poderao sem prejuizo de outras san¢des
previstas em lei, ensejar a aplicacao da pena de censura ética ou reco-
mendacdo sobre a conduta adequada.

Paragrafo dnico. Qualquer cidaddo, ou entidade regularmente consti-
tuida é parte legitima para formular dendncia a CE/MC sobre violagao
a dispositivo deste Codigo.

Art. 34. Os processos de apuracao de violagdes a este (6digo estao sujeitos, quanto ao
acesso as informagdes, as normas da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo
Decreto n® 6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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0 agente pablico, ao assumir ou jd em exercicio de cargo, emprego ou
funcao no Ministério da Cidadania, deverd assinar o Termo de Adesao ao
(4digo de Conduta Etica, no prazo de até 180 dias.

Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste C6digo de Conduta Etica
e situacdes que possam configurar desvio de conduta, o agente pdblico
pode formular consulta a CE/MC.

0s casos omissos serao decididos pela CE/MC.
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