
Programas e Serviços



O que é o CIEE?

 O Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) é uma
associação privada, sem fins lucrativos e beneficente de
assistência social.

 Tem por objetivo promover ações para o acesso e a
integração ao mundo do trabalho de adolescentes e jovens.

 Atividades continuadas e planejadas e oferta de
atendimento gratuito para todos usuários.

 Com sede em São Paulo/SP, oferta programas e serviços em
âmbito nacional, com destaque para Distrito Federal e
estados das regiões Norte, Nordeste e Centro Oeste.



Programas e Serviços

 Programa de Estágio

 Programa de Aprendizagem (Socioaprendizagem)

 Serviços de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos – SCFV para adolescentes entre 15 e 17

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
– SCFV para adultos (em fase de implantação)



Promover oficinas, sistematicamente organizadas, 
com objetivo de desenvolver atitudes e habilidades 

para apoiar o acesso e integração no mundo do 
trabalho de adolescentes e jovens.



Público Alvo: adolescentes e jovens atendidos pela rede
socioassistencial, contemplando a faixa etária entre 14 e 24 anos
(preferencialmente entre 14 a 18 anos).

Identificação e Mobilização: articulação com os
equipamentos públicos da assistência social, como CRAS e
CREAS; e Organizações da Sociedade Civil que executam,
prioritariamente, serviços da assistência social.



Onde: nas dependências dos CRAS e CREAS; nas
instalações das Organizações da Sociedade Civil; ou no
CIEE.

Duração: em até 10 (dez) encontros – cada temática
pressupõe um encontro, com duração de até
01h30min/cada



Como:

• Oficinas de trabalho e rodas de conversa - centradas na ação,
na reflexão crítica e em sua revisão pelos participantes;

• Dinâmicas de grupo – com ações simuladas, discussões e
reflexões dos conteúdos ligados à empregabilidade e
cidadania;

• 03 Momentos – integração, atividades e individual;

• Uso de vídeos, áudios e apresentações.
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Temas:
• Identidade – conhecer os adolescentes e apresentar a proposta

das oficinas - identificar os traços que compõem a identidade
pessoal e coletiva;

• Trabalho - promover a reflexão sobre o conceito de trabalho; se o
conceito de trabalho está vinculado a fatores positivos ou
negativos; e realidade de vida dos participantes;

• Etapas do processo seletivo – divido em até 03 momentos
(currículo, entrevista e dinâmica de grupo);

• Postura Profissional – comportamentos, postura e cortesia no
ambiente profissional



Temas:

• Imagem pessoal X Imagem profissional – dentro e fora das
redes sociais (refletir sobre a exposição excessiva no ambiente
virtual e os impactos na vida profissional).

• Habilidades Interpessoais - divido em até 03 momentos
(liderança e trabalho em equipe; comunicação e negociação; e

conduta ética).

• Planejamento pessoal – debater a importância de um

planejamento pessoal (metas para alcançar resultados x sonhos).



Resultados Esperados:

• Contribuir para o processo de autonomia e empoderamento dos
adolescentes e jovens;

• Desenvolver habilidades e atitudes necessárias para integração no mundo
do trabalho;

• Ampliar o acesso aos programas da entidade e oportunidades de inclusão
produtiva ofertadas no município/território;

• Auxiliar na melhora da qualidade de vida dos participantes;

• Fortalecer a articulação da entidade com a rede.



218 grupos entre janeiro 
e junho de 2017;

Cerca de 2.400 
adolescentes e jovens 
atendidos no período;

Ações articuladas –
Acolhimento 

Institucional, PETI e 
SCFV

Oferta nas unidades da 
Fundação CASA de 

Ribeirão Preto, Osasco e 
São Paulo - SP;
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