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A cidade de Montes Claros

Localização Norte de Minas Gerais

População (Estimada ) 398.288

Sexta maior cidade do estado de Minas, Montes Claros é polo universitário e
Referência em atendimento a saúde da região norte de Minas.

O município concentra sua econômia no setor terciário com grande número de
empregos no comércio e serviços



Assistência Social

O município de Montes Claros possui o nível de Gestão Plena do SUAS, que 
possibilita  a gestão total das ações, Financiadas pelo Fundo Nacional de Assistência 
Social.  O município conta com 11 unidades de CRAS, 02 unidades de CREAS e 06 
unidades  públicas de Serviço de Acolhimento.

Nº de 

Inscritos 
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Pessoa com

Deficiência

159.658 90% 17.081 45.361 450 5.128



O Acessuas no município

(2012 a 2016)

 Aceite e Implementação no ano de 2012.

 Articulação : Instituições de ensino profissionalizantes (Sistema S, IFNMG,
rede Estadual, CVT), entidades sociais doTerritório, SINE, empresas.

 Levantamento de demanda de mercado por profissionais e pretensão de
qualificação dos usuários.

 Atendimento as demandas dos equipamentos do SUAS – CRAS, CREAS,
PETI, M.S.E, etc.

 Parceria com entidades sociais no desenvolvimento de novos projetos.

 Cursos FIC - Pronatec



Acessuas Trabalho e o  PRONATEC

 Mobilização, Encaminhamento e Monitoramento de usuários nos
cursos FIC PRONATEC.

 Realização de Aula Inaugural em parceria com Ofertantes.

 Palestras motivacionais, apresentação do programa acessuas e
o trabalho dos CRAS.

 Orientação profissional para usuários matriculados em
pequenos grupos.

 Levantamento de perfil de alunos matriculados.





Considerações

Potencialidades

 Articulação do eixo mundo do trabalho na assistência social.

 Apoio e Aceitação dos profissionais do SUAS.

 Grande número de usuários do SUAS qualificados.



Fragilidades

 Distanciamento do usuário.

 Confusão de papéis do Acessuas.

 Falta de medida de taxa de Inclusão.

 Pouca inserção no mercado de trabalho.

 Falta de acompanhamento individual.

 Não consideração de outras vulnerabilidades do
Indivíduo além da falta de qualificação.



Repactuação Jun/2017   - Meta de 1.200 usuários

2017
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Qualificada)
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EIXO 1: Identificação e sensibilização 
dos usuários

Identificação de usuários em parceria com as equipes do PAIF, PAEF,

MSE, SCFV, PETI, Etc.

Registro de demanda espontânea.

Realização de palestras sobre trabalho e divulgação nos territórios.

Usuários Identificados

(CRAS e CREAS)

Demanda Espontânea

(Acessuas)
Palestras Realizadas

732 141 4





 Articulação de espaços junto aos territórios. CRAS que 

possuem local para grupos, Entidades sociais, escolas.

 Construção de oficinas, seleção de 

dinâmicas e material para aplicação junto

aos grupos.Temas adequados a características

do mesmo.

 Início volante com grupos especiais. (M.S.E, SCFV, 

GLBTS(transgenêros))

Obs. Dificuldade de construção sem metodologia.

Dificuldades de contratação da equipe.

EIXO 2. Desenvolvimento de habilidades e 

orientação para o mundo do trabalho





Eixo 3. Acesso a Oportunidades

SINE PRONATEC - FIC Educação Outros cursos

22 203 40 150



Eixo 3. Acesso a Oportunidades

 Medida de taxa de inclusão, 

emancipação.

 Contrarreferência para Equipamentos e 

Serviços.

 Encaminhamento para serviços e direitos 

que porventura tenham 

Impedido a inclusão do usuário.



Obrigada a todos!!

Equipe Acessuas Trabalho

Montes Claros - MG


