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Geréncia do SUAS:
Maria Neuma Nunes de Sant’Ana

Equipe técnica:
Cecilia Andrade Lopes
Roberta Michelle Alves de Carvalho

Apoio:
Equipe da Vigilancia Socioassistencial

Fontes:
- Registro Mensal de Atendimento - RMA ;
- Sistema Consulta, Extracao do CadUnico — CECAD;
- Sistec;
- IBGE.




A cidade de Montes Claros

aSexta maior cidade do estado de Minas, Montes Claros € polo universitario e
Referéncia em atendimento a saude da regido norte de Minas.

2O municipio concentra sua econdmia no setor terciario com grande niumero de
empregos N0 COMErcio e servigos

Localizacao Norte de Minas Gerais
Populacao (Estimada ) 398.288
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Assisténcia Social

O municipio de Montes Claros possui o0 nivel de Gestao Plena do SUAS, que
possibilita a gestao total das acoes, Financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social. O municipio conta com 11 unidades de CRAS, 02 unidades de CREAS e 06
unidades publicas de Servico de Acolhimento.

N° de Renda até Jovens BPC
Insc’ritos 42 Salario MSE Pessoa com
CadUnico Minimo Deficiéncia

159.658

90% 17.081 45.361 450




O Acessuas no municipio

(2012 a 2016)

a Aceite e Implementacao no ano de 2012.

a Articulacao : InstituicOes de ensino profissionalizantes (Sistema S, IEN
rede Estadual, CVT), entidades sociais doTerritorio, SINE, empresas.

a Levantamento de demanda de mercado por profissionais e pretensao d
qualificacdo dos usuarios.

a Atendimento as demandas dos equipamentos do SUAS — CRAS, CR
PETI, M.S.E, etc.

a Parceria com entidades sociais no desenvolvimento de novos projeto

o Cursos FIC - Pronatec



Acessuas Trabalho e 0 PRONATEC

a Mobilizacdo, Encaminhamento e Monitoramento de usuarios nos
cursos FIC PRONATEC.

a Realizacao de Aula Inaugural em parceria com Ofertantes.

a Palestras motivacionais, apresentacao do programa acessuas e
o trabalho dos CRAS.

a Orientacao profissional para usuarios matriculados em
pequenos grupos.

a Levantamento de perfil de alunos matriculados.






Consideracoes

Potencialidades

a Articulacéo do eixo mundo do trabalho na assisténcia soc

a Apolio e Aceitacao dos profissionais do SUAS.

a Grande numero de usuarios do SUAS qualificados.



Fragilidades

o Distanciamento do usuario.

o Confuséo de papéis do Acessuas.

o Falta de medida de taxa de Inclusao.

o Pouca insercao no mercado de trabalho.
o Falta de acompanhamento individual.

o Nao consideracao de outras vulnerabilidades do
Individuo além da falta de qualificaco.
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EIXO 1: Identificacao e sensibilizacao
dos usuarios

Qldentificacdo de usuarios em parceria com as equipes do PAIF, PAEF,
MSE, SCFV, PETI, Etc.

Registro de demanda espontanea.

Realizacdo de palestras sobre trabalho e divulgacao nos territorios.

Usuarios Identificados Demanda Espontanea
(CRAS e CREAYS) (Acessuas)

Palestras Realizadas




Prefeitura Municipal de Montes Claros ACESSUAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social TRABALHO

Diretoria de Assisténcia Social

» Data do Atendimento
FICHA DE IDENTIFICAGAO - ACESSUAS TRABALHO

Unidade/Equipamento de Atendimento:

Nome: NIS
Data Nascimento: Idade: RG: CPF:
Endereco: Telefone:
Sexo: ( ) Feminino Cor/Raca: () Branca () Preta () Parda Naturalidade:
(') Masculino () Amarela () Nao sabe responder
Esta matriculado? | Escolaridade: () Completo Nome da Escola:
()Sim ( ) Nao () Ensino () Incompleto
Fundamental I ao 5°
() Ensino Turno:
Fundamental 6° ao 9° | ( ) Matutino
() Ensino Médio ( )Vespertino
() Ensino Superior ( ) Noturno
Nome do Pai:
Nome da Mae:
A familia é referenciada?
CRAS( )Sim. Qual: ( )Nao
CREAS ( )Sim. Qual: ( )Nao

Recebe beneficios sociais? ( ) Sim ( ) Nao

() Programa Bolsa Familia: Valor R$

() BPC: Valor R$

() Outros — Especificar. Valor: R$

Classificacdo do piblico prioritario:
* N° de identificacao:

Obs:

N° de membros que residem no mesmo domicilio:

Total da Renda Mensal da Familia:

* (1)Pessoas inscritas no CadUnico; (2)Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; (3)Pessoas com deficiéncia; (4)Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos— SCFV e egressos; (5)Adol e jovens em i de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;(6) Familias com
presenca de situacao de Trabalho Infantil;(7)Populacdo em situagio de rua; (8) Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos; (9)Individuos e familias
residentes em territorios de risco, em decorréncia do trifico de drogas; (10)Individuos egressos do Sistema Penal; (11)Pessoas retiradas do trabalho escravo;
(12)Mulheres vitimas de violéncia; (13)Jovens negros em territérios de risco; (14) Adolescentes vitimas de expl o sexual; (15)C dades e Povos
Tradicionais; (16)Populagao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBTT; (17) Dentre outros, para atender especificidad e reg] : (18)
Familias com pessoas em situagio de privacao de liberdade; (19)Familias com criancas em situagio de acolhimento provisério.




EIXO 2. Desenvolvimento de habilidades e
orientacao para o mundo do trabalho

O Articulacao de espacos junto aos territorios. CRAS que
possuem local para grupos, Entidades sociais, escolas.

 Construcao de oficinas, selecao de
dinamicas e material para aplicacao junto

aos grupos.Temas adequados a caracteristicas
do mesmo.

O Inicio volante com grupos especiais. (M.S.E, SCFV,
GLBTS(transgenéros))

Obs. Dificuldade de construcao sem metodologia.
Dificuldades de contratacao da equipe.




Prefeitura Municipal de Montes Claros ACESSUAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social TRABALH

Diretoria de Assisténcia Social

Unidade/Equipamento de Atendimento:

Fale sobre a sua trajetoria profissional:

Quais as atividades/trabalhos ja desenvolveu? Qual delas desenvolveu por mais tempo?

Nome:

Idade: RG: CPF:

Endereco: Telefone:

Estuda? Escolaridade: Nome da Escola: Turno: ( ) Matutino

()Sim ( )Nao ( Vespertino
Noturno

Onde e com quem vocé aprendeu as atividades profissionais?

Quais sao as habilidades necessarias para exercer o seu trabalho?

Ja participou ou gostaria de participar de algum tipo de Qualificacao profissional?

Quais habilidades vocé identifica em vocé?

Qual o seu sonho profissional?

O que é necessario para realiza-lo?

Quais expectativas vocé tem em relagao ao seu futuro profissional?

Esse espaco € livre para relatar suas experiéncias e percepcoes durante sua participacao.




\
Eixo 3. Acesso a Oportunidades




Eixo 3. Acesso a Oportunidades

] Medida de taxa de inclusao,
emancipacao.

 Contrarreferéncia para Equipamentos e
Servicos.

d Encaminhamento para servicos e direitos
gue porventura tenham
Impedido a inclusao do usuario.



Obrigada a todos!!

Equipe Acessuas Trabalh

Montes Claros - MG



