
ACESSUAS 

TRABALHO 

MATUPÁ-MT



EQUIPE:

 COORDENADORA - ROSILENE LUPERINI ZANCO - ASSISTENTE SOCIAL

 LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL



REALIZAÇÃO E IDENTIFICAÇÃO DOS 

USUÁRIOS

 POR MEIO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 

 BUSCA ATIVA JUNTO AO PAIF

 AÇÕES DE MOBILIZAÇÃO JUNTO AS FAMILIAS REFERENCIADAS DO CRAS  

 MATERIAL DE DIVULGAÇÃO (IMPRESSO, MÍDIA, RADIO E TELEVISÃO)

 INFORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO SOBRE OPORTUNIDADES DE INCLUSÃO EM 

CURSOS PROFISSIONALIZANTES E OPORTUNIDADES DE EMPREGO



PUBLICO ATENDIDO

 PESSOAS EM SITUAÇÃO  DE VULNERABILIDADE SOCIAL

 INSCRITAS NO CADUNICO

 BENEFICIÁRIAS DO BOLSA FAMÍLIA

 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

 MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA

 ADOLESCENTES E JOVENS 

 INDIVÍDUOS EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  À COMUNIDADE

 INDIVIDUOS E FAMILIAS ATENDIDAS PELO CRAS, QUE RESIDEM EM ÁREAS DE 

RISCO EM DECORRÊNCIA DO TRÁFICO DE DROGAS



COMO SÃO REALIZADAS AS OFICINAS E 

QUAIS TEMAS SÃO TRATADOS NAS OFICINAS?

AS OFICINAS SÃO REALIZADAS ATRAVÉS DE ENCONTROS E RODAS DE CONVERSA

SÃO TRATADOS TEMAS COMO:

 ORIENTAÇÃO EM GERAL PARA O MERCADO DE TRABALHO

 COMO CONQUISTAR UM LUGAR NO MERCADO DE TRABALHO

 A IMPORTÂNCIA DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL   E CURSOS DE CAPACITAÇÃO

 CONFECÇÃO DE CURRÍCULUM

 CUIDADOS DURANTE A ENTREVISTA

 EMPODERAMENTO

 AUTO ESTIMA 

 HIGIENE

 EDUCAÇÃO E ÉTICA



ARTICULAÇÕES DA EQUIPE COM A REDE 

SOCIOASSISTENCIAL E COM OUTRAS POLÍTICAS – COMO SE 

DÁ O REFERENCIAMENTO AO CRAS

 CURSOS DE CAPACITAÇÃO EM PARCERIA COM SENAR/SENAI/SENAC

 CURSOS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (INFORMÁTICA BÁSICA E 

AVANÇADA, PINTURA EM TELA E TECIDO)

 JOVEM APRENDIZ EM PARCERIA COM COMERCIO LOCAL 

 ENCAMINHAMENTO PARA OPORTUNIDADES DE TRABALHO NO COMÉRCIO LOCAL

 A ARTICULAÇÃO COM O CRAS ATRAVÉS DE ENCAMINHAMENTO PARA OS CURSOS DE

CAPACITAÇÃO E PARA O MERCADO DE TRABALHO ÀS FAMILIAS DO PAIF, SCFV, FAMILIAS 

DO BPC, BOLSA FAMILIA , BENEFICIOS EVENTUAIS E OFICINAS.



O ACOMPANHAMENTO É REALIZADO 

ATRAVÉS DE:

 VISITAS DOMICILIARES

 ARTICULAÇÃO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL, CRAS/PAIF E SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

 ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA DOS USUÁRIOS NOS CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO E NO MERCADO DE TRABALHO.



AS FERRAMENTAS SÃO:

 CADASTROS COM INFORMAÇÕES PESSOAIS E LEVANTAMENTO VOCACIONAL PARA 

CURSOS  E TRABALHO

 CONFECÇÃO DE CURRÍCULUM

 FICHA DO USUÁRIO

 FICHA DE ENCAMINHAMENTO

 REGISTROS EM FOTOS

 RELATÓRIO MENSAL – RMM- SISTEMA

 CARTA DE ADESÃO À EMPRESAS



FICHA DE CADASTRO

 

         

 

 

CADASTRO DO USUÁRIO  

 

D A D O S  P E S S O A I S                                                                    DATA:____/____/____ 

Nome: _____________________________________________________________idade:______ anos  

CPF : ________________________________   RG :  _______________________________________ 

Data Nasc. _____/_____/_____ Sexo (  ) M - (  ) F  - Naturalidade: __________________________ 

End.______________________Nº__________________Bairro:_____________________________________  

Fones:________________________ E-mail: ______________________________________________ 

Responsáveis Legais: _________________________________________________________________ 

_______________________________________________ Idade :__________OBS:_______________ 

___________________________________________________________________________________ 

É usuário do SUAS?    (  ) N   -   (  ) S  / Especifique serviços utilizados  
o Famílias e indivíduos com perfil do Plano Brasil Sem Miséria; 

o Jovens egressos do Serviço de Convivência para jovens; 

o Pessoas com deficiência, beneficiárias do BPC*; 

o Pessoas inscritas no CadÚnico; 

o Egressos do Sistema Socioeducativo; 

o Famílias com presença de Situação de Trabalho Infantil; 

o População em Situação de Rua; 

o Famílias com crianças em Situação de Acolhimento Provisório; 

o Adolescentes e Jovens Egressos do Serviço de Acolhimento; 

o Indivíduos e famílias moradoras em territórios de risco em decorrência do Tráfico de Drogas; 

o Indivíduos egressos do Sistema Penal; 

o Beneficiários do Programa Bolsa Família;  

o Pessoas retiradas do trabalho escravo; 

o Mulheres vítimas de violência; 

o Outros:______________________________________________________________________________. 

É portador de deficiência?    (  ) N   -   (  ) S  Qual? 

 

 

Recebe atendimento do serviço de proteção sócio assistencial do município?     

N (  ) -  S (  )   Qual? CRAS  (  ) – CREAS (  ) - SCFV Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (  ). 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Acessuas Trabalho 
 

  ACESSUAS 

TRABALHO 

 

2017/________ 
N º D O  U S U Á R I O  

PROGRAMA NACIONAL DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO 

DE MATUPÁ-MT 

 

 



LEVANTAMENTO VOCACIONAL

         

 

LEVANTAMENTO VOCACIONAL DO USUÁRIO  

 

___________ /2017 

Nº. DO USUÁRIO 

Q U E S T I O N Á R I O :  

I N F O R M A Ç Õ E S  I N S T R U C I O N A I S   

Grau de escolaridade: __________________________________________Ano __________ 

 Instituição de ensino: __________________________________________________________ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Cursos profissionalizantes: _____________________________________Ano __________ 

 Instituição de ensino:__________________________________________________________ 

 Cursos profissionalizantes: _____________________________________ Ano __________ 

 Instituição de ensino:__________________________________________________________ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Experiência profissional: _______________________________ Período _______________ 

Referencia____________________________________________ Fone:__________________ 

Atividade desempenhada: ______________________________________________________ 

Experiência profissional: _______________________________ Período _______________ 

Referencia____________________________________________ Fone:__________________ 

Atividade desempenhada: ______________________________________________________ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Cursos de formações profissionais de interesse:  
01__________________________________________________________________________

02__________________________________________________________________________-
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Atividades profissionais de interesses: 

01__________________________________________________________________________

02__________________________________________________________________________-

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
 

Acessuas Trabalho 
 

 ACESSUAS 

TRABALHO 



ENCAMINHAMENTO



CARTA DE ADESÃO À EMPRESAS

         

 

                                          CARTA DE ADESÃO EMPRESA  Nº 006/AT/2014                                   
 

 
 PADARIA PETIT FOUR 
 

Prezados Senhores; 

 

 

 O ACESSUAS TRABALHO de Matupá vem à presença de V.Sª.  

primeiramente apresentar o mais novo Programa integrado à 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Matupá. 

O Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do 

Trabalho(denominado ACESSUAS TRABALHO), tem por finalidade 

promover o acesso dos usuários da Assistência Social ao 

mundo do trabalho.  

 A iniciativa se materializa em um conjunto de ações 

de articulação com políticas públicas de trabalho, emprego 

e renda e de mobilização e encaminhamento de pessoas em 

situação de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso 

as oportunidades e políticas relativas ao trabalho e 

emprego. 

 Para garantir a efetividade do Programa, se faz 

necessário que às oportunidades de trabalho alcancem os 

usuários cadastrados no sistema ACESSUAS TRABALHO de 

Matupá. É com esse intuito, que encaminhamos em suas mãos 

a oportunidade de aderir a esse incipiente e gratuito 

trabalho da Assistência Social de Matupá, que trará 

benefícios para sua empresa e para as pessoas que buscam 

uma oportunidade no mercado de trabalho. 

  

  Com a adesão, sua empresa recebera indicações de 

pessoas que atendam o perfil profissional solicitado por 

sua empresa. 

 É importante ressaltar que todos os usuários 

indicados ao preenchimento de vagas, serão cadastrados no 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPÁ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Acessuas Trabalho 

 
PROGRAMA NACIONAL DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO DE MATUPÁ-MT 

 

 

  ACESSUAS 

TRABALHO 



POTENCIALIDADES

 INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

 ENCAMINHAMENTO PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES

 MELHORA DA AUTO ESTIMA

 APOS INICIO DO PROGRAMA MUITOS USUARIOS, CONSEGUIRAM SE CAPACITAR E 

ESTÃO INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO, MELHORANDO ASSIM SUA QUALIDADE DE 

VIDA.



DESAFIOS

 POUCA DEMANDA DE GERAÇÃO DE EMPREGO EM NOSSO MUNICIPIO

 FALTA DE ADESÃO DAS FAMILIAS NOS CURSOS DE CAPACITAÇÃO

 BAIXA ESCOLARIDADE

 APÓS A INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO MUITAS FAMILIAS NÃO

PERMANECEM, POR FALTA DE INTERESSE E COMODIDADE.

 RECEIO DE PERDER O BENEFICIO (BOLSA FAMÍLIA, BPC)



ALGUNS DOS CURSOS 

REALIZADOS:



AUXILIAR ADMINISTRATIVO



MECANICO DE MOTO



PEDREIRO DE ALVENARIA



ELETRICISTA



REVESTIMENTO CERÂMICO



OPERADOR INDUSTRIAL DE ALIMENTOS



CORTE E COSTURA



PINTURA EM TECIDO



CONFECÇÃO DE BONECA DE PANO



CROCHE BÁSICO EM BARBANTE



CONFECÇÃO DE PEÇAS INTIMAS



CONSERVA DE FRUTAS E VEGETAIS



PLANEJAMENTO E APROVEITAMENTO DE 

ALIMENTOS



PRODUÇÃO DE CONSERVAS E LEGUMES



JOVEM APRENDIZ



CURSOS SECRETARIA DE ASSISTENCIA 

SOCIAL



OFICINAS DE APRESENTAÇÃO DO 

PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO



OFICINA DE EMPODERAMENTO



OFICINA DE CONFECÇÃO DE CURRICULUM



MATERIAL GRÁFICO - USUÁRIO



PARCEIROS



BANNER ACESSUAS TRABALHO




