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INTRODUCAO

Este relatorio foi elaborado com o objetivo de registrar as atividades da Secretaria Nacional de Futebol e
Defesa dos Direitos do Torcedor - SNFDT durante o exercicio de 2013.

Dos Contetidos Gerais e Contébeis a serem apresentados por esta Secretaria, ndo estdo contemplados neste
relatorio, por ndo observancia de ocorréncias no exercicio, 0s seguintes itens do da Portaria TCU N° 175 de
09 de julho de 2013:

a) N&o se aplicam a UJ:

Item 1.1.2 - Quadro A.1.1.2;

Item 1.1.3 - Quadro A.1.1.3;

Item 1.1.4 - Quadro A.1.1.4;

Item 2.2.3.2 - Quadro - A.2.2.3.2;
Item 3.3.2 - Quadro A.3.3.2;

Item 3.3.3 - Quadro A.3.3.3;

Item 3.3.4 — Quadro A.3.3.4;

Item 3.4;

Item 3.5;

Item 3.6;

Item 4.1.2 - Quadro A.4.1.2.1;
Item 4.1.3;

Item 4.1.3.3. - Quadro A.4.1.3.3;
Item 4.1.3.4 — Quadro A.4.1.3.4;
Item 4.1.3.6 - Quadro A.4.1.3.6;
Item 4.1.3.7;

Item 4.2.- Quadro A.4.2;

Item 4.4.1 — Quadro A.4.4.1;

Item 4.5.1 — Quadro A.4.5.1;

Item 4.5.2 — Quadro A.4.5.2;

Item 4.5.3 — Quadro A.4.5.3;

Item 4.5.4 — Quadro A.4.5.4;

Item 4.6.1.1 — Quadro A.4.6.1.1;
Item 4.6.2.1 — Quadro A.4.6.2.1;
Item 4.6.2.2 — Quadro A.4.6.2.2;
Item 4.6.2.3 — Quadro A.4.6.2.3;
Item 4.6.2.4 — Quadro A.4.6.2.4.1;
Item 4.6.2.4 — Quadro A.4.6.2.4.2;
Item 4.6.2.5 — Quadro A.4.6.2.5.1;
Item 4.6.2.5 — Quadro A.4.6.2.5.2;
Item 4.6.2.6 — Quadro A.4.6.2.6;
Item 4.6.2.7 — Quadro A.4.6.2.7;
Item 4.6.2.8 — Quadro A.4.6.2.8;
Item 4.6.2.9 — Quadro A.4.6.2.9;
Item 4.6.2.10 — Quadro A.4.6.2.10;
Item 4.6.2.11 — Quadro A.4.6.2.11;
Item 4.7.1 — Quadro A.4.7.1;

Item 4.7.2 — Quadro A.4.7.2;



Item 5.1.1.2. — Quadro A.5.1.1.2;
Item 5.1.4.1 — Quadro A5.1.4.1;
Item 5.1.4.2 — Quadro A.5.1.4.2;
Item 5.1.5.1 — Quadro A5.1.5;
Item 5.1.5.2 — Quadro A.5.1.5.2;
Item 5.1.5.3 — Quadro A.5.1.5.3;
Item 5.1.5.4 — Quadro A.5.1.5.4;
Item 5.2.1 — Quadro A.5.2.1;
Item 5.2.2 — Quadro A.5.2.2;
Item 5.2.3 — Quadro A.5.2.3;
Item 5.2.4 — Quadro A.5.2.4;
Item 5.2.6 — Quadro A.5.2.6;
Item 6 da Parte A completo;
Item 7 da Parte A completo;
Item 8 da Parte A completo;
Item 9.1.1 — Quadro A.9.1.1;
Item 9.1.2 — Quadro A.9.1.2;
Item 9.2.1 — Quadro A.9.2.1;
Item 9.2.2 — Quadro A.9.2.2;
Item 9.5 — Quadro A.9.5;

Item 10 da Parte A completo;
Item 11.2.2 — Quadro A.11.2.2;
Item 11.5.1- Quadro A.11.5.1;
Item 11.5.2 — Quadro A.11.5.2;
Parte B completa;

b) Aplicam-se a UJ, mas sem ocorréncias no exercicio de 2013:

Item 2.2.3.3 — Quadro A.2.2.3.3;
Item 4.1.3.1 — Quadro - A.4.1.3.1;
Item 4.1.3.2 - Quadro A.4.1.3.2;
Item 4.1.3.5 - Quadro 4.1.3.5;
Item 4.3.- Quadro A.4.3;

Item 4.3.- Quadro A.4.3;

Item 9.1.1 — Quadro A9.1.1

Item 9.1.2 — Quadro A.9.1.2

Item 9.2.1 — Quadro A.2.1

Item 9.2.2 — Quadro A.9.2.2



1 - IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA
DOS DIREITOS DO TORCEDOR

1.1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ- RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculago

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao: Ministério do Esporte | Codigo SIORG: 36670

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Secretaria Nacional de Futebol Profissional e Defesa dos Direitos do Torcedor

Denominagdo abreviada: SNFDT

Cddigo SIORG: 116538 | Codigo LOA: 51101 | Codigo SIAFI: 180.074

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Atividades de Regulagdo Esportiva | Codigo CNAE: 9319-1

Telefones/Fax de contato: | (61)-3217-9520 | (61)-3217-9521 | (61)-3217-9640

E-mail: toninho.nascimento@esporte.gov.br

Pagina na Internet: http://www.esporte.gov. br/futeboldireitostorcedor

Endereco Postal: SEPN Quadra 511 — Edificio Bittar, 3° Andar — CEP 70.758-900 — Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7529, de 21/07/2011, publicado no Diério Oficial da Unido em 22/07/2011, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Esporte

Decreto n° 7.784 de 7 de agosto de 2012, aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Func@es Gratificadas do ME

Regimento Interno do Ministério do Esporte — Portaria n° 92, de 17 de Julho de 2003

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Guia de Recomendacdes de Parametros e Dimensionamentos para Segurancga e Conforto em Estadios de Futebol
Estatuto do Torcedor em Quadrinhos (Cartilha do Torcedor)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

180002 Departamento de Gestdo Interna

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

00001 Departamento de Gestdo Interna

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
180002 00001




1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Criada pelo Decreto n°® 7.529, de 21/07/2011, a Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos
Direitos do Torcedor — SNFDT, sucedeu a Assessoria Especial de Futebol, vinculada a Secretaria
Executiva do Ministério do Esporte. A existéncia de uma estrutura dedicada exclusivamente ao futebol
criou o espaco institucional necessario a formulacéo e a implementagéo de politicas que contribuem para o
pleno desenvolvimento do futebol no Brasil.

Segundo um entendimento amplo da organizacdo do futebol no pais, os dois Departamentos tém
atuacdo complementar e sinérgica: o desenvolvimento do futebol profissional ndo esta restrito as
potencialidades localizadas dentro de campo; ao contrério, abrange toda uma cadeia produtiva que inclui
atores diversos como os clubes, federagdes, atletas e seus agentes, empresas licenciadas, empresas de
comunicacdo, patrocinadores, consumidores e alcanga ainda a defesa dos direitos do torcedor, visto que o
respeito a tais direitos é condicdo essencial para que o futebol possa desenvolver-se plenamente como
modalidade esportiva e como cadeia produtiva.

A SNFDT conta ainda com a Chefia de Gabinete, a qual compete a orientacdo & execucgdo das
atividades da Secretaria, além do apoio ao dirigente maximo da unidade, fun¢do cumprida também por sua
Assessoria.

A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor, cujo organograma encontra-se
abaixo, esta organizada sob divisdo em dois Departamentos:

I Departamento de Futebol Profissional, ao qual compete a formulacdo e a implementacdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento do futebol profissional e do futebol feminino;

Apoio ao desenvolvimento do Futebol Masculino e Feminino. Macroprocesso e seus produtos:

a) Exposicdo do Cinquentenario da COPA DO MUNDO DE 1962, Chile, visando comemorar um dos
grandes feitos do esporte brasileiro, aproveitando o periodo da Copa das Confederacbes de 2013, a
exposicao ocorreu no Teatro Nacional em Brasilia/DF e teve bastante repercusséo;

b) Oficina de Treinamento em El Salvador de futebol feminino, a proposta de capacitagédo foi uma
iniciativa de grande relevancia, pois reforgou o interesse pelo futebol como uma disciplina que ajuda em
diversas areas, como aprender melhores técnicas, trocar experiéncias sobre os desafios que implicam na
atuacéo da mulher em um esporte tradicionalmente masculino e a prevencéo de violéncia. O evento contou
com a participagdo de aproximadamente 450 meninas;

c) Pagamento de prémio aos campedes das Copas Mundiais Masculinas de 1958; 1962 e 1970,
conforme determina os artigos 37 a 47 da Lei n°® 12.663, de 05 de junho de 2012, de um total de 52
jogadores o ME pagou até a presente data 38 jogadores;

d) Apoio a Copa Libertadores de Futebol Feminino, no periodo de 27 de outubro a 07 de novembro de
2013, na cidade de Foz do lguacu/PR. Participaram as delegacBes de Paraguai, Equador, Bolivia,
Coldémbia, Uruguai, Argentina, Venezuela, Chile, Peru, tendo sido Campedo o S0 José dos Campos/SP e
Vice Campedo Formas Intimas da Colombia;

e) Campeonato Brasileiro de Futebol Feminino, realizado com apoio do Ministério do Esporte, da
Caixa Econdmica Federal e da Confederacdo Brasileira de Futebol — CBF, em setembro de 2013, o
primeiro em 11 anos, com a presenca de 20 equipes de 15 Unidades da Federagao;

f) Convénio com a Confederagdo Brasileira de Desporto Escolar - CBDE visando a realizacéo da |
Copa Brasil de Futebol de Campo Feminino Sub-17, realizado no periodo de 08 a 14 de dezembro de
2013, na cidade de Aracaju;



9) Constitui¢do do Grupo de Trabalho com objetivo de debater melhorias para o desenvolvimento
do Futebol Feminino, através da Portaria Ministerial n° 316 de 19 de dezembro de 2013.

I Departamento de Defesa dos Direitos do Torcedor, ao qual cabe incentivar a cultura de defesa dos
direitos do torcedor, por meio de acdes voltadas para a seguranga e o conforto dos espectadores dos jogos,
além de zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva, mais especificamente da Lei n°® 10.671/2003, o
Estatuto do Torcedor.

Melhoria nas Condicdes de Seguranca dos Estadios e Garantia dos Direitos do Torcedor.
Macroprocesso e seus produtos:

a) “Seminario Sul-Americano de Combate a Violéncia nos Eventos de Futebol”, realizado na cidade
de S&o Paulo, no Memorial da América Latina, nos dias 06 e 07 de junho de 2013, com a participacéo de
mestres e pesquisadores de universidades, com exceléncia na prevencéo da violéncia do futebol dos paises
sul-americanos: Brasil, Argentina, Chile, Espanha, Peru, Colémbia e Equador. Seminéario Sul-Americano
de Combate a Violéncia nos Eventos de Futebol, realizado na cidade de Sdo Paulo/SP, nos dias 06 e 07 de
junho de 2013, no Memorial da América Latina, foi o primeiro a ser realizado no Brasil, com a
participacdo de mestres e pesquisadores sobre o tema.

Teve como principais objetivos: 1. Analisar as experiéncias e pesquisas de Paises Sul Americanos sobre
legislacdo, seguranga e violéncia no futebol. 2. Dar continuidade a elaboragdo da Politica Brasileira de
Prevencdo da Violéncia em Espetaculos Esportivos iniciada em margo de 2003. 3. Producéo e publicacdo
de um livro com as contribuigdes dos convidados.

b) 2° Seminario Norte Nordeste das Torcidas Organizadas em Recife/PE, nos dias 18, 19 e 20 de
setembro de 2013, 1° Seminario Centro Oeste de Torcidas Organizadas em Goiania/GO, nos dias 21, 22 e
23 de novembro, e 1° Seminario Sul Sudeste de Torcidas Organizadas em S&o Paulo, nos dias 05, 06 e 07
de dezembro de 2013. Esses semindrios tiveram como objetivo a ampliacdo do dialogo entre Governo
Federal e as torcidas organizadas visando a promocéo da paz nos eventos de futebol.

c) Destacam-se a continuidade e o aperfeicoamento de a¢des para a implantacéo da politica nacional
de prevengdo a violéncia nos eventos esportivos relacionados ao futebol, com o objetivo de proporcionar
conforto e seguranga aos torcedores. Neste segmento, a Comissdo Especial de Estudos, no &mbito do
Ministério do Esporte, constituida através da Portaria Ministerial n® 208, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/09/2012, concluiu projeto de regulamentagdo da Lei n° 10.671, de 15 de maio de 2003,
(Estatuto do Torcedor).

d) Com a reativacdo da Comissdo Nacional de Prevencéo da Violéncia e Seguranca nos Espetaculos
Esportivos — CONSEGUE, criada pelo Decreto 4.960/2004, foram realizadas reuniées com a finalidade de
congregar esforcos em grupo de trabalho interministerial, para o desenvolvimento de instrumentos e
implementacdo de medidas que possam assegurar permanente melhoria e aperfeicoamento das condigdes
de seguranca nos locais de praticas desportivas. A referida Comissdo foi reativada através da Portaria
Interministerial n® 305, de 07/12/2012, publicada no DOU de 10/12/2012.

e) O Grupo de Trabalho, constituido através da Portaria Ministerial n°® 212, publicada no DOU de
13/09/2012, com objetivo de realizar estudos necessarios a elaboragdo de proposta de aprimoramento dos
laudos técnicos exigidos pelo Decreto n® 6.795, de 16 de marco de 2009. Foi realizado vistorias em 154
estadios em todas as Unidades da Federacdo para a classificagdo dos referidos estadios de futebol e
aperfeicoamento dos laudos técnicos, exigidos pelo Estatuto de Defesa do Torcedor.

f) Foram realizados os seguintes seminarios de torcidas organizadas, com objetivo de ampliar o
dialogo entre Governo Federal e as torcidas organizadas, visando a pacificacdo nos eventos de futebol e
com participacdo de dirigentes de torcidas, representantes das Policias Militares, Defesa Civil, Vigilancia
Sanitéria, Federagdes de Futebol, Ministério Publico e imprensa especializada:



2° Seminario Norte Nordeste de Torcidas Organizadas, nos dias 18, 19 e 20 de setembro de 2013, na cidade
de Recife/PE.

1° Seminéario Centro Oeste de Torcidas Organizadas, nos dias 21, 22 e 23 de novembro de 2013, na cidade
de Goiania/GO.

1° Seminario Sul Sudeste de Torcidas Organizadas, nos dias 05, 06 e 07 de dezembro de 2013, na cidade
de Sao Paulo/SP.

Os Seminérios de Torcidas Organizadas conseguiu reunir representantes de torcidas organizadas, das
regides sul e sudeste, norte e nordeste e centro oeste, representantes do Ministério Publico, da Procuradoria
de Justica, da Secretaria Nacional da Juventude da Presidéncia da Republica, de membros da Comissao
Nacional de Prevencdo da Violéncia nos Espetaculos Esportivos — CONSEGUE e membros das policias
civis e militar.

No decorrer dos Seminérios foram apresentados Projetos Sociais realizado pelas torcidas organizadas,
palestras dos representantes dos Orgos Publicos, e um relevante debate entre os participantes no intuito de
construir politica de prevencédo a violéncias nos espetaculos de futebol, tendo como resultado a assinatura
do Manifesto Pela Paz no Futebol.

Encontra-se em desenvolvimento um sistema informatizado para cadastramento das torcidas organizadas,
em complemento ao art. 2°-A do Estatuto de Defesa do Torcedor, visando & integracdo de membros a
projetos governamentais de incluséo social.

Com a reativacdo da Comissdo Nacional de Prevengdo da Violéncia e Seguranca nos Espetaculos
Esportivos — CONSEGUE, criada pelo Decreto 4.960/2004, foram realizadas reuniées com a finalidade de
congregar esforcos em grupo de trabalho interministerial, para o desenvolvimento de instrumentos e
implementacdo de medidas que possam assegurar permanente melhoria e aperfeicoamento das condigdes
de seguranca nos locais de praticas desportivas. A referida Comissdo foi reativada através da Portaria
Interministerial n® 305, de 07/12/2012, publicada no DOU de 10/12/2012.

O Grupo de Trabalho, constituido através da Portaria Ministerial n° 212, publicada no DOU de 13/09/2012,
com objetivo de realizar estudos necessarios & elaboragdo de proposta de aprimoramento dos laudos
técnicos exigidos pelo Decreto n° 6.795, de 16 de marco de 2009, realizou vistorias em 154 estadios em
todas as Unidades da Federacdo para a classificagdo dos referidos estadios de futebol e aperfeicoamento
dos laudos técnicos, exigidos pelo Estatuto de Defesa do Torcedor.

"O Projeto ME Est&dios” encontra-se na fase de levantamento e tratamento das informagfes coletadas
quando da visita aos 152 estadios de futebol distribuidos em todo territério nacional, envolvendo as areas
de seguranca, conforto, acessibilidade e higiene nos mesmos. Referido trabalho de campo ocorreu no
periodo de 08 a 31 de julho de 2013. O Projeto cumpre agora a fase intitulada “Andlise critica dos dados”,
com a apresentacdo periddica dos Relatdrios de Progresso."

A SNFDT ¢é responséavel pelo gerenciamento de macroprocessos que sdo: Melhoria nas Condigdes de
Seguranca dos Est&dios e Garantia dos Direitos do Torcedor; Promocéo e Apoio ao Desenvolvimento do
Futebol Masculino e Feminino. Dentro dessas a¢des (126V e 20JO) desenvolvemos as atividades correlatas
as atribuicdes definidas em lei.
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1.3 - Organograma Funcional
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2 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS:

QUADRO A2.2.2 - OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrigdo [Elevar o Brasil a condigdo de poténcia esportiva mundialmente reconhecida, com apoio a preparagdo de atletas,
equipes e profissionais, da base a exceléncia esportiva, com estimulo & pesquisa e inovagdo tecnoldgica,
qualificacdo da gestdo, melhoria e articulagdo das estruturas, com seguranca e conforto nos espetaculos,
fomentando a dimensdo econdmica.

o Orgao Secretaria Nacional de Futebol e Defesa Dos Direitos
Codigo 0676 do Torcedor
Programa [2035 [ Codigo |
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. - Unidade - b)Realizada em| c)Realizada |d)% Realizacdo
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 ) 2013 )até 2013 ) (c/a) ¢
1 Avaliacdo de Estadios Visitas in 154 154 92,77%
“loco”
2 Seminério de Torcidas|Seminério 03 03 100%
Organizadas
3 Promoc¢do da defesa dos direitos 05 05 100%
do torcedor e apoio ao
desenvolvimento  do  futebol
masculino e feminino
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d)%
Sequencial Descricdo da Meta %négizd; a)Prevista 2015 b)ReaZI:)zla;I aem C)aRtZaZIE)Zf?? a Rezz::i/zaz;(;éo
Regionalizacdo da Meta . . . d)%
%négizd; a)Prevista 2015 b)ReaZI:)zla;I aem C)aRtZaZIE)Zf?? a Rei;!ji/zai;(;éo
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descrigdo da Meta
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES - OFSS

Identificacdo da Acao
Cdodigo 126 V Tipo: Custeio
Implantacdo de controle de acesso e monitoramento nos estadios de futebol para a seguranga do
Titulo torcedor
Iniciativa 02J5- Estimulo ao futebol e promogdo da defesa dos direitos do torcedor
0676 - Elevar o Brasil a condicdo de poténcia esportiva mundialmente reconhecida, com apoio a
preparacao de atletas, equipes e profissionais, da base a exceléncia esportiva, com estimulo a
pesquisa e inovacao tecnoldgica, qualificacdo da gestdo, melhoria e articulagdo das estruturas, com
Objetivo seguranca e conforto nos espetaculos, fomentando a dimensdo econdmica. Cédigo: 0676
Programa Esporte e Grandes Eventos Esportivos Codigo: 2035 Tipo: Custeio
Unidade Orcamentaria | Ministério do Esporte
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
12.850.000,00 12.169.871,00 | 3.317.436,00 2.817.540,00 2.667.255,00 0 0
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brovisio Reprogramaiio || Realizadla
Melhorias nas condicdes de seguranga Visitas “in loco” 154
dos estadios, laudos técnicos, projetos
béasicos e executivos
Semindrio Sul Americano de Combate Seminario 1
a Violéncia nos Eventos de Futebol
Il Semindrio Norte Nordeste de Seminario 1
Torcidas Organizadas e Uniformizadas
I Seminério Centro Oeste de Torcidas Seminario 1
Organizadas e Uniformizadas
I Seminério Sul Sudeste de Torcidas Seminario 1
Organizadas e Uniformizadas
Reedicédo da Exposicéo do Exposicéo 1
Cinguentenario da Copa de 1962
Reunido do Grupo de Trabalho com Reunido 3
objetivo de realizar estudos necessarios
a elaboragdo de proposta de
aprimoramento de laudos técnicos
exigidos pelo Decreto n° 6.795/2009
Reunido da Comissdo Especial de Reunido 3
regulamentacdo do Estatuto de Defesa
do Torcedor, constituida pela Portaria
Ministerial n° 208/2012.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%ign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur:rz(;g(ijgade Realizada
0 0 0 Instalagdo Esportiva Unidade

A proposta dos Semindrios em &mbito regional visa viabilizar o debate buscando alternativas as
dificuldades mais especificas das regiGes do Pais, cuja realidade é diametralmente diversa, bem como
expor para os dirigentes de torcidas as alteraces do Estatuto de Defesa do Torcedor e as punicdes cabiveis
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em esfera civel e criminal aos torcedores ou entidades envolvidas em episddios de violéncia entre torcidas.
Os Seminarios tém um viés preparatorio para o Campeonato Brasileiro de 2014.

O objetivo desses eventos é o de reforcar esse didlogo, buscando instruir as torcidas organizadas das
mudancgas implementadas no Estatuto do Torcedor, oferecendo alternativas que visam a pacificacdo nos
estadios, bem como absorver da parte dos envolvidos suas impressdes sobre os referidos temas, buscando
sempre a paz no futebol e o conforto para os torcedores que freqiientam os estadios brasileiros.

No decorrer dos Seminérios foram apresentados Projetos Sociais realizado pelas torcidas organizadas,
palestras dos representantes dos Orgos Publicos, e um relevante debate entre os participantes no intuito de
construir politica de prevencédo a violéncias nos espetaculos de futebol, tendo como resultado a assinatura
do Manifesto Pela Paz no Futebol.

O “Seminario Sul-Americano de Combate a Violéncia nos Eventos de Futebol” foi o primeiro a ser
realizado no Brasil, com a participacdo de mestres e pesquisadores sobre o tema. Teve como principais
objetivos:

- Analisar as experiéncias e pesquisas de Paises Sul Americanas sobre legislagdo, seguranca e violéncia no
futebol,

- Dar continuidade a elaboracdo da Politica Brasileira de Prevencdo da Violéncia em Espetaculos
Esportivos iniciada em margo de 2003;

- Producéo e publicacdo de um livro com as contribui¢es dos convidados;

-. Elaboracéo da Carta Sul Americana de intengGes de intercdmbio e colaboragéo na prevengéo da violéncia
no futebol; e,

- Criar uma rede Nacional e Sul-Americana dos pesquisadores de legislacdo e seguranca em espetaculos
esportivos, assim como da violéncia relacionada ao futebol.

Como resultado de experiéncias e artigos e teses dos participantes do Seminario Sul Americano esta sendo
editado um livro cujo tema é: “Futebol e Violéncia na América Latina”.
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES - OFSS

Identificacdo da Acao
Cddigo 126V Tipo: Investimento
Implantacdo de controle de acesso e monitoramento nos estadios de futebol para a seguranga do
Titulo torcedor
Iniciativa 02J5- Estimulo ao futebol e promogdo da defesa dos direitos do torcedor
Elevar o Brasil a condicdo de poténcia esportiva mundialmente reconhecida, com apoio a
preparacao de atletas, equipes e profissionais, da base a exceléncia esportiva, com estimulo a
pesquisa e inovacdo tecnoldgica, qualificacdo da gestdo, melhoria e articulagdo das estruturas, com

Objetivo seguranca e conforto nos espetaculos, fomentando a dimenséo econdmica. Codigo: 0676
Programa Esporte e Grandes Eventos Esportivos Codigo: 2035 Tipo: Investimento
Unidade Orcamentaria | Ministério do Esporte

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
12.850.000,00 528.835,00 528.835,00 528.835,00
Execucao Fisica
Descriio da meta Unidac_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Melhorias nas condicdes de seguranga Visita “in loco” 166 154

dos estadios, laudos técnicos, projetos
basicos e executivos

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

O Grupo de Trabalho, constituido através da Portaria Ministerial n° 212, publicada no DOU de 13/09/2012,
com objetivo de realizar estudos necessarios & elaboragdo de proposta de aprimoramento dos laudos
técnicos exigidos pelo Decreto n° 6.795, de 16 de marco de 2009, realizou vistorias em 154 estadios em
todas as Unidades da Federacdo para a classificacdo dos referidos estadios de futebol e aperfeicoamento
dos laudos técnicos, exigidos pelo Estatuto de Defesa do Torcedor.

"O Projeto ME” Estadios encontra-se na fase de levantamento e tratamento das informagfes coletadas
quando da visita aos 152 estadios de futebol distribuidos em todo territério nacional, envolvendo as areas
de seguranca, conforto, acessibilidade e higiene nos mesmos. Referido trabalho de campo ocorreu no
periodo de 08 a 31 de julho de 2013.

O Projeto cumpre agora a fase intitulada “Anlise critica dos dados”, com a apresentacdo periddica dos
Relatérios de Progresso."
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES - OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 20JO Tipo: Custeio
Promocdo da Defesa dos Direitos do Torcedor e Apoio ao Desenvolvimento do Futebol Masculino
Titulo e Feminino.
Iniciativa 02J5- Estimulo ao Futebol e Promogdo da Defesa dos Direitos do Torcedor
Elevar o Brasil a condicdo de poténcia esportiva mundialmente reconhecida, com apoio a
preparacdo de atletas, equipes e profissionais, da base a exceléncia esportiva, com estimulo a
pesquisa e inovagao tecnoldgica, qualificacdo da gestdo, melhoria e articulacdo das estruturas,
Objetivo com seguranca e conforto nos espetaculos, fomentando a dimenséo econdmica. C6digo:0676
Programa Esporte e Grandes Eventos Esportivos Cdodigo: 2035 Tipo: Custeio
Unidade Orcamentaria | Ministério do Esporte
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.267.099,00 2.947.228,00 | 2.917.228,00 2.697.228,00 2.697.228,00 0 0
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Oficina de Treinamento em El Oficina 1 1
Salvador de Futebol Feminino
| Copa Brasil de Futebol de Campo Copa 1 1
Feminino Sub 17
Copa Libertadores da América Latina Copa 1 1
de Futebol Feminino
Apoio ao Campeonato Brasileiro de Campeonato 1 1
Futebol Feminino
Apoio a realizagdo do Torneio Torneio 1 1
Internacional de Brasilia de Futebol
Feminino Selegbes 2013
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur:rz(;g(ijgade Realizada
0 0 0 Projeto apoiado Unidade

A proposta de capacitacdo de Oficina de Treinamento em El Salvador de futebol feminino foi uma
iniciativa de grande relevancia, pois reforgou o interesse pelo futebol como uma disciplina que ajuda em
diversas areas, como aprender melhores técnicas, trocar experiéncias sobre os desafios que implicam na
atuacdo da mulher em um esporte tradicionalmente masculino e a prevencéo de violéncia. O evento contou
com a participagdo de aproximadamente 450 meninas.
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QUADRO A.2.2.3.4 - ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Identificacdo da Acao
Cddigo 126 V Tipo: Investimento
Implantacdo de controle de acesso e monitoramento nos estadios de futebol para a seguranca do
Titulo torcedor
Iniciativa 02J5- Estimulo ao futebol e promogdo da defesa dos direitos do torcedor
Objetivo C6digo:0676
Programa Cadigo: 2035 Tipo:
Unidade Orcamentaria | Ministério do Esporte
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria

Execugdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Do_ta_(;ao Do_ta(;ao szllor Descricdo da Meta Unldac_je e Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado medida
528.835,00 | 528.835,00 | 528.835,00 | Melhorias nas | Visitas “in| 166 154

condigdes de [ loco”
seguranca dos
estadios, laudos
técnicos, projetos
béasicos e executivos
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3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANGCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|34
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cbdigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 2(13|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Néo héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2|34
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacédo e Comunicagéo 4
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucgéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Situacional:

A programacdo das agdes e os controles internos utilizados pela UJ foram suficientes para estabelecer maior eficiéncia na
execucdo do planejamento estratégico estabelecido para 2013. Este fato foi motivado, principalmente, pela mudanga no foco
de atuacdo da Secretaria para a normatizacdo da defesa dos direitos do torcedor e para 0 apoio ao desenvolvimento do
futebol feminino, vez que as atribuicbes de planejamento e organizacdo da Copa do Mundo foram direcionadas para a

Secretaria Executiva.
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4 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : Ministério do Esporte Cadigo U0O:51101 |UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 7.150.099,00
" Suplementares 680.129,00
. Abertos
% Especials Reabertos
*'S:J Extraordinarios aiC s
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotacdo final 2013 (A)
Dotacéo final 2012(B) 25.335.387,00
Variagao (B/A-1)*100

Grupos de Despesa Capital

. - - . ~ 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen | 5 - Inver.soes Amortizagio | Contingéncia
tos Financeiras L
da Divida
DOTACAO NICIAL 7.967.000,00
Suplementares
8 Especiais (LI9TEE
E P Reabertos | 2.655.667,00
I Extraordinarios |A08rt0S
) Reabertos
Créditos Cancelados 3.335.796,00

Outras Operagdes

Dotacdo final 2013 (A)

Dotacéo final 2012(B)

11.064.612,00

Variagao (A/B-1)*100
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QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE
DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo 2 —Juros e 3 —Outras
Movir?wenta(;éo Concedent | Recebedor da a(;é(;; 1 — Pessoal S Encargos da Despesas
e a Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos 278112035126 2.183.234,
180002 153115 V0001 80
27811203520J
180002 240025 00001 852.638,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
. R 6 -
Mg\zlr?w%wtgc?éo Concedent | Recebedor Clzsslglé:;gao 4 — Investimentos 5 - Inver_s()es Arrjortizat;
e a Financeiras doda
Divida
Concedidos 278112035126
180002 153157 V0001 528.742,00
Recebidos




QUADRO A4.1.3.1. - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Ministério do Esporte | Cédigo UO:51101 [UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precgos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 1.113.576,66 |1.499.580,91 |963.291,66 1.499.580,91
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+)
k)  Pagamento em Folha
I) Didrias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)

A SNFDT descentralizou recurso para Universidade do Rio de Janeiro visando a confecgdo de estudo para
elaboracdo de novos procedimentos para aprimoramento dos laudos técnicos exigido pelo Decreto n® 6.795

que regulamenta o artigo 23 do Estatuto do Torcedor, e classificagdo dos Estadios de Futebol conforme
suas condicOes de seguranca e conforto.
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QUADRO A4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Ministério do Esporte

| Cédigo UO:51101 | UGO:

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregédo

708.961,66

1.499.580,92

708.961,66

1.499.580,92

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Pablicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

h)  Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k)  Pagamento em Folha

1) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)
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QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Ministério do Esporte

| Codigo UO:51101

[ UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

4.340.603,61

3.682.815,71 | 3.744.834,46 | 3.682.815,71

595.769,15

3.744.834,46 | 3.682.815,71

2° elemento de despesa

1.365.318,00

1.365.318,00

1.365.318,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 434060361 | 52883500 3.74483446| 52883500 | 59576915 3.744.834,46 | 528.83500
2° elemento de despesa 1.365.318,00 1.365.318,00 1.365.318,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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QUADRO A.4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS

ORIGINARIOS - VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Ministério do Esporte

| Cédigo UO:51101

[uGo:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenh

ada Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

1.304.730,81 | 1

.499.580,91 708.961.,66 | 1.499.580,91

595.769,15

708.961,66 1.499.580,91

2° elemento de despesa

1.365.318,00

1.365.318,00

1.365.318,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenh

ada Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012 2013 2012

2013

2012

2013 2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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QUADRO A4.4.1- CARACTERIZAQAOADOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

POSICAO EM 31.12.2013

CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do Contraparti até o
Modalidade | instrumento | Beneficiario | Global da No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
Confederaca
0 Brasileira
786296/201 | de Desporto | 765.318, 26/09/2013 | 26/12/2013
1 3 Escolar 00
Prefeitura
Municipal de
786434/2013|  Fozdo | 600.000, 24110/2013 | 24/12/2013
1 Iguagu/PR 00
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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5 — GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

; ; Lotacéo Ingressos no | Egressos no
UEeEEEneles (Celiges Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1219 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 9 3 2
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QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Ingressos no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissdo

9

3

3

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1.

Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

1.2.2.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3.

Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4.

Sem Vinculo

12

1.2.5.

Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)
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QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 [De31a40|Dedlas0|Deb5la60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 2 3 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 3 2 1
2.3.  Fungdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 2 3 2 1
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QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 1 3 5 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 5
2.3.  FuncOes Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 0 1 3 5 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
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QUADRO A5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Vencimentos — : Despesas de Fef
Tipologias/ Exercicios e Vantagens P R . . L B.eneflc.'o.s Demals Exercicios JD%C.'CS.[:.: Total
Fixas Retribuigbes | Gratificagbes | Adicionais | IndenizagGes | Assistenciaise | Despesas | anteriores udiciai
Previdencidrios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.777,00 22.330,00 | 13.800,00 0,00 | 74.370,00
Exercicios 2012 0,00 383,00 1.200,00 5.590,00 3.290,00
18.600,00 12.400,00 0,00 0,00 | 46.708,00
2011 0,00 9.568,00 1.980,00 3.200,00 960,00
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
26.790,00 0,00 0,00 | 1.363.527
2013 15.648,00 842.262,00 72.267,00 | 15.668,00 375.085,00 15.807,00 ,00
Beliss 38.763,00 991,00 0,00 | 1.072.275
2012 6.520,00 695.158,00 54.268,00 | 21.945,00 246.650,00 7.980,00 ,00
0,00 0,00 0,00 | 412.680,0
2011 0,00 229.330,00 51.600,00 | 14.000,00 114.500,00 3.250,00 0
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013
Exercicios 2012
2011
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9 — CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
~ . ~ x x - Final do

Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relag&o as Posse ou Inicio Exercicio de Final do

Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de e
C Cargo, Exercicio

argo, Emprego - ;
5 Emprego ou Financeiro
ou Funcéo ~
Funcéo

Autoridades
(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei n®
8.730/93)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagao

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagéao

Fung¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de
Confianca ou em comissao)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagao
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QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E

SICONV

DECLARACAO

Eu, Antonio José Carvalho do Nascimento Filho, CPF n°
606.674.357-00, Secretario Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do
Torcedor, exercido na Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos
do Torcedor/Ministério do Esporte, declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as informages referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por
esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administrag@o de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, £8 de 03 de 2014,
Antonio >tsé Carvalho do Nascimento Filho

CPF: 606.674.357-00

Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor
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11 - INFORMACOES CONTABEIS

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA

E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

Sccrct_a_l_’ia N_a_cion al deF utebol e Defesa do Direito do Torcedor

180074

Gestdo, EXCETO no tocante a:

S1AFI1 e o sistema de Patriménio utilizado no érgdo.

SIAFI e o sistema de Almoxarifado utilizado no érgdo.

no Sistema S1AF].

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentério, Financciro e Patrimonial e a Demonstragiio das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2013 refletem adequada e integralmente a
situagfo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de

a) O Imobilizado ndo condiz com a realidade uma vez que ndo foram adotados critérios
de depreciagdp, amortizagdo e exaustdo até a presente data, bem como ha diferengas
entre os valores constantes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira -

b) A conta ESTOQUE também n#io condiz com a realidade uma vez que hd diferengas
entre os valores constantes no Sistema Integrado de Administracfo Financeira —

Os Demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estdo disponiveis

Local Brasiiia

Data

28/03/2014

Contador Responsivel Carolina Nascimento Cavalkcante

CRCn"

020414/0-4

Lsolive, Nancirnstw Jour Jeads

Corvins Kty
Comdenadommmm

CRC/DF - 020414/0.4
Mmfstéﬁﬂ o Em
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