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CAPACITASUAS

Camara Técnica de Aperfeicoamento




Composicao dos Membros
da Camara Técnica

| — Annie Kettly — titular e Solange Teixeira — Suplente, representando o

Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS

- Geovana Marinot - titular e Edson Goncalves- suplente, representando o

FOorum Nacional de Secretarios Estaduais de Assisténcia Social — FONSEAS

lll - Penélope de Andrade - titular e Elias de Sousa - suplente, representando o

Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS



RESOLUCAO N¢ 1, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

: Institui a Camara Técnica de Aperfeicoamento do CapacitaSUAS no ambito da

Comiss&o Intergestores Tripartite do Sistema Unico de Assisténcia Social e d& outras

providéncias.

- Art. 3° A Camara Tecnica apresentara, periodicamente, relato das discussodes dos
assuntos afetos a sua tematica, que sera apresentado durante reuniao ordinaria da

Comissao Intergestores Tripartite — CIT do SUAS.

Paragrafo unico. Os produtos resultantes das atividades desenvolvidas no ambito da
Camara Técnica serao consolidados e comporéo relatorio final que sera apresentado a

Comisséao Intergestores Tripartite — CIT.

Art. 4° A Camara Teécnica tera duracao de 90 dias, prorrogaveis por igual periodo.

Publicacédo no Diario Oficial da Unido — 24 de fevereiro de 2022



Objetivo da Camara Tecnica

- Identificar, analisar e debater as necessidades de
aperfeicoamento do CapacitaSUAS, atraves de alternativas

gue visem agilizar a execucao do Programa, estabelecendo

mecanismos Institucionais para tratar situacoes pertinentes.




Metodologia

Temos 26 Estados + Distrito Federal = 27

27/3 =9 Estados

Cada ente (SNAS, FONSEAS e Congemas) ficou responsavel

or estudar a realidade de 9 estados através de perguntas
abertas e multipla escolha enviada ao estados, por meio de

ink do Google Forms.



Cronograma

25/03/2022

= Apresentacao e definicao de agenda das proximas reunides;
= Divisao dos Estados por colegiados para levantamento das problematicas;

19/04/2022

= Apresentacdo das problematicas identificadas em relacao ao CapacitaSUAS pelo
Fonseas e SNAS;

19/05/2022

= Prorrogacao da Camara Técnica por mais 90 dias;
®» Reprogramacao da agenda;

05/07/2022

= Apresentacdo das problematicas identificadas em relacao ao CapacitaSUAS pelo
Congemas

» fechamento de relatorio parcial.




CENARIO — EXECUCAO - BRASIL

/

VAGAS VAGAS % VAGAS RECURSOS SALDO
PACTUADAS EXECUTADAS EXECUTADAS PACTUADOS EM CONTA
REPASSADOS
113.278 (7.874 69% R$ 77.291.874,00 R$ 34.348.541,42
/ *Consultado em: 30.04.2021

VAGAS VAGAS % VAGAS RECURSOS SALDO
PACTUADAS EXECUTADAS EXECUTADAS PACTUADOS EM CONTA
REPASSADOS

113.278 89.839 79% R$ 77.652.038,00 R$ 32.924.401,60

\\ *Consultado em: 06.07.2022




Cendario detectado

Grupo 1: 10 estados que j& executaram as metas pactuadas;

rupo 2: 9 estados que ja alcancaram + 50% metas pactuadas;

Grupo 3: 3 estados que estdo entre 35% a 45% de execucdo das metas pactuadas;
Grupo 4: 2 estados que esta entre 24% e 26% de execucdo das metas pactuadas;

Grupo 5: 1 estado gue ndo executou a meta pactuada em 10 anos.



Perguntas norteadoras

1- Como proceder com os Estados que alcancaram as metas de pactuacao e estao

COm recurso em conta, mas nao ha interesse em novas metas de vaga?

2. Estados que alcancaram as metas estabelecidas, no inicio do programa

os dizer que o programa foi concluido?

. Os Estados que alcancaram as metas pactuadas devem devolver o saldo? Ou
devem pactuar em instancia tripartite novas metas/formas de utilizacao dos saldos

em conta?

4. Os Estados que nao alcancaram a meta gqual sera o procedimento adotado? Ou

SO podera ser definido no final do programa em 20257



Perguntas norteadoras

5. Estados que nao executaram nenhuma meta desde o primeiro
repasse em 2012, podem seguir reprogramando o saldo até o

final da vigéncia do programa?
devolucao do recurso s6 pode acontecer no fim da vigéncia?

/. Estados que estao sem previsao de contratacao de instituicao
executora para o programa seguem reprogramando até o final da

vigéncia?



FORMAS DE EXECUCAO

CABERA AOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL
Resolugcdo CNAS n° 15/2017

Executar os cursos do Programa CAPACITASUAS, reconhecidos pelo gestor federal
da politica de assisténcia social, valendo-se dos seguintes arranjos juridicos:

Oferta direta: Quando o Orgdo gestor possuir servidor publico com expertise para

formacdo e capacitacdo, limitada a até 30% (trinta por cento) da meta/vaga

cofinanciada pela Unido, devendo submeter esse arranjo ao nucleo de educacéo

permanente e aprovar no respectivo conselho de assisténcia social;

Oferta indireta: Repassando a execucdo do objeto a instituicbes de ensino ou
entidades de assisténcia social integrantes da Rede Nacional de Capacitacdo e
Educacédo Permanente do SUAS ou com comprovada capacidade técnica e experiéncia

em formacao e capacitacao.




DIFICULDADES APONTADAS PELOS ESTADOS

Morosidade no
Dificuldade em processo quando
pactuar nas CIBs a se trata de Termo

modalidade em de Referéncia
EaD para da

continuidade no

programa Rotatividade da

Dificuldade na equipe nos Estados,

contratacéo de retardando assim a

instituicdo de execucao do
ensino executora CapacitaSUAS




PROBLEMAS:

Auséncia de normativos que conceitue “Metas alcangadas”™

Horario das capacitagdes coincidem com o horario de trabalho, faltando apoio
técnico para a sensibilizacdo dos gestores municipais

Dificuldade de acesso para as trabalhadores de municipios distantes



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

Sugestao 1: Normativos que conceitue “metas”;

Sugestao 2: Normativos que conceitue grupo de alunos: aprovados, reprovados,

evadidos e desistentes;

Sugestao 3: Cumprimento de % das metas pactuadas com alunos aprovados;

Sugestao 4: Anualmente seja feito apresentacéo do quantitativo de alunos aprovados

para reprogramar e pactuar novas metas;

Sugestao 5: Servidor que nao comparecer para fazer o curso que a vaga seja

remanejada para outro servidor e certificacao.



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

-

T

Sugestao 1: Normativos que conceitue “metas”.

rmativos nao se tém a definicao e % a ser alcancada

pelos estados;

* O programa tem vigéncia até 2025 (Resolucao CNAS n°
28/2014) e gue a partir desta data podera ser renovado por

mais 10 anos.



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

Sugestao 2: Normativos que conceitue grupo de alunos:

aprovados, reprovados, evadidos e desistentes:

o Atualmente as metas mensuradas a partir do Sistema
de Monitoramento Académico — SIMA quantificando

(aprovados, reprovados, desistentes e evadidos).




Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

Sugestao 3: Cumprimento de % das metas

pactuadas com alunos aprovados:

ara considerar o cumprimento das metas o
estado devera demonstrar gue no minimo 90% das

metas pactuadas sejam cursistas aprovados.



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

Sugestao 4. Anualmente seja feito apresentacao do

gqu
actuar novas metas.:

titativo de alunos aprovados para reprogramar e

Atualmente a reprogramacao tem sido feito automaticamente
aos estados sem necessitar comprovacao de cumprimento

de meta.



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

Sugestao 5: Servidor que nao comparecer para fazer o curso que a vaga seja

remanejada para outro servidor e certificacao:

idor liberado do horario de servico para participar nos cursos oferecidos pela

devera comparecer no horario determinado para inicio das atividades. Para aprovacao,
0 cursista deve ter minimo de 80% de presenca, exceto para cursos com carga horaria

de até 20 horas, quando a frequéncia requerida sera de 100% (cem por cento).

O servidor inscrito NnOos cursos que nao comparecer a trés encontros/aulas, sem
justificativa, sera considerado DESISTENTE, ndo podendo participar de novos cursos

por um periodo de 06 (meses) meses.



Sugestoes para aprimoramento do
programa CapacitaSUAS

« Caso 0 curso esteja com até 15% de execucao, a vaga do servidor DESISTENTE podera ser

repassada a outro servidor, cuja ordem de chamada devera ter sido organizada previamente

em lista de espera.

O Certificado de Conclusao do Curso sera destinado aos servidores/cursistas que alcancarem

frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria, exceto para cursos com carga
horaria de até 20 horas, quando a frequéncia requerida sera de 100% (cem por cento), aléem

de aprovacao nas atividades de avaliacao de aprendizagem previstas.

Receberao Declaracdo de Participacao os servidores que obtiverem o percentual de
frequéncia minima entre 50% a 79% (cinquenta a setenta e nove por cento). Abaixo desse

percentual serdo considerados Reprovados ou Desistentes.



Secretaria Nacional de Assistencia Social -SNAS
Departamento de Gestao do SUAS - DGSUAS

Coordenacdo Geral de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente - CGGTEP




